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ROZDZIAL 1.
Postanowienia ogdlne

81

Przedszkole w Korycinie zwane dalej ,,przedszkolem” jest jednostka organizacyjna Gminy
Korycin i pracodawca W rozumieniu Kodeksu Pracy.

Pelna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole im. Jana Pawta Il w Korycinie.

Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Korycinie ( 16-140 ) przy ul. Grodzienskiej 21.

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Korycin.

Siedziba organu prowadzacego przedszkole znajduje si¢ w Korycinie, przy ulicy Knyszynskiej 2A.
Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator O§wiaty.

Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic 1 pieczeci
urzedowych.

Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot
nazwy.

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ jest finansowana przez Gming Korycin.
Przedszkole moze otrzymywac¢ darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami o
gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

§2.

Illekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole im. Jana Pawta I w Korycinie;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola im. Jana Pawta Il w Korycinie;

3) nauczycielu —nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby (podmioty)
Sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) dzieciach, wychowankach, uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajace do
Przedszkola w Korycinie;

6) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Korycin.

ROZDZIAL 2.
Cele i zadania przedszkola oraz sposob ich realizacji

83

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa , a w szczegdlnosci w podsta-

wie programowej wychowania przedszkolnego poprzez:

1) wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;

2) udzielania pomocy pedagogiczno- psychologicznej, tworzenia warunkéw umozliwiajacych
podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijne;j;

3) zapewnienia opieki, wychowania i ksztalcenia dzieciom niepetnosprawnym.

2. Przedszkole petni funkcje edukacyjne, opiekuncze i wychowawcze. Zapewnia dzieciom
mozliwos$¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych
do ich potrzeb rozwojowych.

3. Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwoj dziecka poprzez dostosowanie
tresci, metod i organizacji pracy wychowawczo- dydaktycznej i opiekunczej do potrzeb i
mozliwodci rozwojowych dziecka w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno- kulturowym i
przyrodniczym poprzez:



1) zapewnienie opieki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dziecku osiggnigcie gotowo$ci szkolnej,

3) pelnienie wobec rodzicéw funkcji doradczej i wspierajacej dziatania wychowawcze,

4) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej interwencji
specjalistycznej;

5) informuje na biezgco o postepach dziecka;

6) uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu i
poszczegblnych oddziatach.

§4.

W ramach zadan dziatalno$¢ edukacyjna przedszkola obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow

sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek w
poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych, zapewnienie prawidlowej organizacji
warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do$§wiadczen, ktore umozliwig im cigglosé
procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny;

dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;
wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w
tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych si¢ w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska,
ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkdw pozwalajacych na bezpieczne, samodzielne poznawanie otaczajacej dziecko
przyrody, stymulujacych rozwoéj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

10) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki

w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

11) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi

przez rodzicéw za zrdédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych
rozw0j tozsamosci dziecka;

12) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez

dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrédiem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;



13) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

14) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiagniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

15) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i
jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu réznych zawodow, w
zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej w przedszkolu, ktéra ma na celu
wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie 1 rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien m.in. poprzez:

a) prowadzenie zaj¢¢ majacych na celu poznawanie wlasnych predyspozycji, potencjatu,

b) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawdd: strazak,
policjant, lekarz, rolnik itp.,

C) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

§5.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowsa wychowania przedszkolnego oraz na podstawie dopuszczonych przez dyrektora do
uzytku programow wychowania przedszkolnego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku,
przedstawione przez nauczyciela lub zespoét nauczycieli programy wychowania przedszkolnego,
ktére tworza przedszkolny zestaw programow wychowania przedszkolnego.

3. Nauczyciele planuja prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczone programy z
uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci dzieci, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych- ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

4. Nauczyciele dostosowujg metody i formy pracy do wieku, potrzeb i mozliwosci indywidualnych
dziecka oraz obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

5. Nauczyciele wykorzystuja caly czas pobytu dziecka w przedszkolu do realizacji zadan
przedszkola.

6. Dzieciom, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola,
przedszkole realizuje roczne przygotowanie przedszkolne zgodnie z odrgbnymi przepisami.

86.

1. Podstawowymi sposobami realizacji zadan przedszkola jest:

1) swobodna zabawa;

2) tworczo$¢ artystyczna;

3) obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne z cata grupa;

4) zajecia stymulujgce rozwdj dziecka organizowane w matych zespotach;

5) zajecia specjalistyczne wspomagajace dzieci z zaburzeniami rozwojowymi;

6) zabawy kierowane i edukacyjne;

7) zabawy ruchowe, gimnastyczne i spontaniczne w przedszkolu oraz na powietrzu, spacery i
wycieczkKi piesze i autokarowe;

8) =zajecia dodatkowe organizowane za zgoda rodzicow, z uwzglednieniem w szczegolnosci potrzeb
i mozliwosci dziecka.

2. Zadania przedszkola sg realizowane w formie zajec¢ kierowanych i niekierowanych, a takze:



1)
2)
3)
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

1)
2)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

uroczystosci przedszkolnych;

wycieczek, spacerow;

czynnosci samoobstugowych.

Sposob realizacji zadan i celéw przedszkola uwzglednia:

organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskdw rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;

dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka, jego
oczekiwan poznawczych, potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych, komunikacji i checi
do zabawy;

indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno- wychowawczej;

wykorzystywanie kazdej, naturalnie pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajgcej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzatosci szkolnej;

specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczni- pedagogicznej oraz wspomaganie indywidualnego
rozwoju dziecka, prowadzenie obserwacji pedagogicznych i diagnozy dzieci w celu
monitorowania ich rozwoju;

rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie wychowania, edukacji, opieki i rozwijania uzdolnien we
wspotpracy z rodzicami;

prowadzenie dzialan prozdrowotnych i proekologicznych we wspodtpracy z rodzicami i
srodowiskiem lokalnym.

Aranzacja wnetrza kazdego oddziatu wspiera proces realizacji celéw i zadan przedszkola.

W kazdym oddziale funkcjonujg zorganizowane state i czasowe kaciki zainteresowan:

state kaciki zainteresowan to: kacik czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy;

kaciki zainteresowan czasowe lgczg sie z omawiang tematyka, aktualnymi $wietami lub ze
specyfika przedszkola, np. ekologia, tradycja regionu, problematyka zdrowia.

Codziennym elementem pracy z dzieckiem w kazdym oddziale jest organizacja zaje¢ na §wiezym
powietrzu.

§7.
Przedszkole realizuje zadania zwigzane ze wspomaganiem rodziny poprzez:
zapoznanie rodzicow z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i wigczanie ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych wiadomosci i umiejetnosci;
informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wlaczanie ich do wspierania
osiagnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;
zapoznawanie rodzicow z planem dziatan wspierajacych, opracowanym w przypadku objecia
dziecka pomoca psychologiczno — pedagogiczng;
umozliwianie rodzicom udzial w zajg¢ciach otwartych, szkoleniach, warsztatach
w zaleznosci od potrzeb dziecka, kierowanie, za posrednictwem dyrektora, rodzicow do poradni
psychologiczno — pedagogicznych, w tym specjalistycznych, organizacji pozarzadowych lub
innych instytucji wspierajacych rodzing i dziecko;
zachecanie rodzicoéw do wspotdecydowania w sprawach przedszkola.
Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym informacje
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.
Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ do
konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma
obowiazek albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;.
Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej opracowuja
nauczyciele na podstawie prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym.



o o

7.

W przypadku dziecka mogacego podja¢ nauke w szkole podstawowej w wieku 6 lat

informacje o gotowo$ci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej sporzadza sie na
wniosek rodzicéw zlozony nie pdzniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktérym dziecko moze rozpocza¢ nauke w szkole.

§8.

Pomoc pedagogiczno- psychologiczna w Przedszkolu jest organizowana na zasadach okreslonych
w przepisach odregbnych.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na rozpoznawaniu i
zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka w celu wspierania
potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w
zyciu przedszkola, oraz na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.
Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele i specjalisci:

1) psycholog;

2) pedagog specjalny;

3) logopeda.
Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Szczegotowe zasady organizowania pomocy pedagogiczno- psychologicznej okresla

,Procedura organizowania i udzielania pomocy pedagogiczno- psychologicznej
w Przedszkolu im. Jana Pawta II w Korycinie.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz w
formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢ o

charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji;
3) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.
8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom

9.

1.

2.

3.

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§9.
Do przedszkola mogg by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane przez poradni¢ pedagogiczno- psychologiczng.
Przedszkole zapewnia;
1) realizacjg zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) warunki do nauki i $rodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe ;
3) zajecia specjalistyczne;
4) inne zajgcia ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne i mozliwosci
psychofizyczne dzieci, w szczegblnos$ci zajecia rewalidacyjne;
5) integracje ze srodowiskiem rowie$niczym;
6) przygotowanie do samodzielno$ci w zyciu dorostym.
Dziecku obje¢temu ksztalceniem specjalnym dyrektor powoluje zesp6t ztozony z nauczycieli i
specjalistow, ktory:



1) dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka;
2) opracowuje indywidualny programu edukacyjno — terapeutyczny uwzgledniajac diagnoze
i wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zlecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;
3) dostosowuje si¢ program wychowania przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.
4. Szczegotowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepelnosprawnoscia
okreslaja odrgbne przepisy.
5. Szczegotowe zasady i zakres dziatan dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego okresla ,,Procedura organizowania i udzielania pomocy
pedagogiczno- psychologicznej w Przedszkolu im. Jana Pawta II w Korycinie.

8§ 10.

1. Przedszkole umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej, zgodnie z Konwencja Praw Dziecka, poprzez:

1) zajecia w jezyku polskim;

2) realizacje treéci zwigzanych z historig, geografia, kultura naszego regionu i Kraju;

3) pielggnowanie tradycji zwigzanych miejscowoscia, najblizszym $rodowiskiem, organizowanie
uroczystosci z okazji §wiat panstwowych i koscielnych;

4) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;

5) realizacj¢ zajec katechezy zgodnie z zasadami tolerancji, dla dzieci, ktorych rodzice wyraza takie
zyczenie w formie pisemne;j.

2. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace calg spotecznosé
przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, w tym system regulaminéw,
procedur, ustalanie praw i obowigzkoéw pracownikow, dzieci ich rodzicow.

3. Przedszkole prowadzi z dzie¢émi planowa prace wychowawczg oparta na warto$ciach
uniwersalnych. Kazdy oddzial posiada kodeks przedszkolaka zawierajgcy ustalone z dzie¢mi
normy postgpowania oparte na wartosciach poznanych przez dzieci i objasnionych przez
nauczycieli w toku pracy dydaktyczno- wychowawczej.

ROZDZIAL 3.
Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 11.
1. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.
2. Rada pedagogiczna i rada rodzicoéw uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie
moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem.
3. Kandydat na stanowisko dyrektora przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu.
4. Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzacy.

812.
1. Kompetencje Dyrektora przedszkola:
1) kieruje dziatalno$cig przedszkola i reprezentuje jednostke na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, w ramach ktérego:
a) kontroluje:
- przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalno$ci



dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej
przedszkola,

- przebieg procesow ksztalcenia i wychowania w przedszkolu oraz efekty dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej
przedszkola,

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlno$ci przez:

- diagnoze pracy przedszkola,

- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego,
- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad,

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
dzieci poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) odpowiada za finanse przedszkola, dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym
jednostki 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych;

7) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

9) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

10) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych oraz
przewodniczy radzie pedagogicznej;

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

12) dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

13) odpowiada za realizacj¢ zadan okreslonych w statucie;

14) wspoétpracuje z osobami (instytucjami) sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad
dzie¢mi oraz rodzicami w przypadku wystapienia probleméw zdrowotnych lub higienicznych,
W oparciu o procedury organizacyjne postgpowania;

15) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania
danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

2. Zadania Dyrektora:

1) opracowuje na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do 15 wrzesénia roku szkolnego, ktorego dotyczy plan;

2) prowadzi obserwacje zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;

3) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

4) sprawuje nadzor nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadaje stopien nauczyciela
kontraktowego;

5) przedstawia Radzie Pedagogicznej ogodlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci przedszkola;

6) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli majacych na celu zapewnienie bezpiecznych warunkoéw
korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze bezpiecznych i higienicznych
warunkow, oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy;

7) ustala ramowy rozklad dnia przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;



8) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu,;

9) zapewnia pracownikom szkoly szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu
postepowania wobec uczniow przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do
potrzeb zdrowotnych uczniow;

10) wspétpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
i kontrolujgcymi;

11) kieruje polityka kadrowa przedszkola, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow
przedszkola;

12) Przyznaje nagrody, udziela kar pracownikom;

13) zapewnia pracownikom wtasciwe warunki pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

14) wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

15) administruje Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z obowiazujacym
regulaminem;

16) w drodze decyzji, skresla wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola
w przypadkach okreslonych w statucie przedszkola. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej (nie dotyczy wychowanka objgtego obowigzkiem szkolnym);

17) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego.

3. Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajgce z przepisow szczegotowych:
1) wykonuje uchwaty Rady Gminy Korycin w zakresie dziatalnosci przedszkola;
2) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom

i ich rodzinom;

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.
4. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go inny nauczyciel tego przedszkola

wyznaczony przez organ prowadzacy.

5. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest:

1) zawiadomi¢ dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o spelnianiu
przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu;
2) kontrolowa¢ systematycznos$¢ uczeszczania 6 latka na zajecia w przedszkolu.

§13.
Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi dyrektor i wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczgcego lub na wniosek czitonkéw rady tj.: przedstawiciele organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, doradca metodyczny, pracownik
stuzby zdrowia i inni.

el

5. Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem dziatalno$ci rady.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegoélnosci:

1) Zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

2) przygotowanie projektu statutu przedszkola lub jego zmian;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentow i zaje¢ autorskich;

5) ustalenie  sposobdéw wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola;



7.

10.

11.
12.

13.

4.

1)

2)
3)

4)

1)
2)

1)
2)

6) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow
Rada pedagogiczna opiniuje:

1) projekt planu finansowego;

2) wnioski 0 nagrody i wyrdzniania;

3) programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem do uzytku;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

5) organizacje¢ pracy przedszkola, w tym organizacje tygodniowego rozkladu zajec,
ramowego rozktadu dnia.

Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu
zaje¢ oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa wickszoscia gloséw, w obecnosci co najmniej %/3
liczby jej cztonkow.

Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwal, wnioskow i
spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane
tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Dyrektor moze wstrzymaé wykonanie uchwaly rady pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna z
prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Rada pedagogiczna moze wystgpowaé z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o
odwotanie z funkcji dyrektora.

§14.

Rada rodzicow jest organem spotecznym przedszkola, stanowigcym reprezentacje

rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w
tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow danego oddziatu.

Rada rodzicow wspotdziata z przedszkolem w celu ujednolicenia oddziatywan na
dzieci przez rodzing i przedszkole.

Rada rodzicow uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia

jakosci pracy przedszkola i zaspokajania potrzeb dzieci.

Kompetencje rady rodzicow:

wystepowanie do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego oraz sprawujacego
nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach placowki;

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programdw obowigzujacych w przedszkolu;
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i
wychowania;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

Rada rodzicdw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem przedszkola, w ktorym okresla w szczegolnosci:

wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do Rad oddzialowych i Rady Rodzicow.

Rada rodzicow moze wystepowac¢ do rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw przedszkola, w szczegdlnosci zas:

wyraza opinie na temat funkcjonowania przedszkola;

wyraza opini¢ w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ Wyzszy
stopien awansu zawodowego;
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3)

4)

deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko
dyrektora przedszkola;
whnioskuje wspdlnie z dyrektorem o ustalenie przerw w funkcjonowaniu przedszkola.
W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
okresla regulamin dziatalno$ci rady rodzicow.

Zebrania rady rodzicéw sg protokolowane.

§15.
Koordynatorem wspoétdziatania poszczegodlnych organdéw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organdéw mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiang¢ informacji pomigdzy organami
przedszkola, o podejmowanych, planowanych dziataniach i decyzjach na spotkaniach
organizowanych na wniosek kazdego z organow.
Organy ze soba wspdlpracuja majac na uwadze wszechstronny rozwo6j dzieci, ich dobro i
bezpieczenstwo, a takze jako$¢ pracy przedszkola.
Dyrektor przedszkola gwarantuje pelny i prawidtowy przebieg informacji mi¢dzy organami
przedszkola.
W posiedzeniach rady rodzicow uczestniczy¢ moze z glosem doradczym dyrektor
przedszkola , ewentualnie inni cztonkowie Rady Pedagogiczne;j.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek rady Pedagogiczne;j.

8 16.
W przypadku zaistnienia sporow pomiedzy organami przedszkola obowigzkiem tych organow
jest dazenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udzial biorg wytacznie
cztonkowie tych organow.
Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organow, o ile nie jest jedng ze stron konfliktu.
W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez organ
niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.
W przypadku nierozstrzygnigcia sporu w trybie okreslonym w ust. 1-3, dyrektor zawiadamia o
zaistniatlym sporze organ prowadzacy przedszkole.

ROZDZIAL 4.
Organizacja Przedszkola

§17.
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.
Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach
od 7.00 do 16.00 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktorych realizowana
jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego.
Godziny pracy przedszkola mogg ulec zmianie, w zaleznos$ci od potrzeb §rodowiska na
whniosek dyrektora w ustaleniu z Radg Rodzicow, po akceptacji organu prowadzacego.
W przypadku niskiej frekwencji lub w innych uzasadnionych okolicznosciach, dyrektor
przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatéw, przy czym liczba dzieci w oddziale taczonym nie
moze przekroczy¢ 25.
Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
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1)
2)

3)
4)

1)

2)

3)

przedszkola z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny wychowania, nauczania
i opieki, potrzeb, zainteresowan iuzdolnien dzieci, rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz
oczekiwan rodzicow.
Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele oddzialdéw maja obowigzek ustali¢
grupowy rozktad dnia zaopiniowany przez dyrektora.
Rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego dnia i ich
roznorodno$é, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym.
Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
ustalony przez organ prowadzacy, wynosi nie krdcej, niz 5 godzin dziennie.
Dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie — zaje¢cia relaksacyjne i
wyciszajace przy muzyce lub czytanie bajek, wierszy.
§17a.

W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dydaktyczno- wychowawcze z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
Zajgcia zawiesza si¢ na czas 0znaczony w przypadku wystapienia na terenie funkcjonowania
przedszkola:
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogélnopolskich
lub miedzynarodowych;
temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow;
zagrozenia zwigzanego Z sytuacja epidemiologiczna;
nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.
. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola organizuje
dla dzieci od trzeciego dnia zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
bez uzycia monitoréw ekranowych.
Nauczyciele do kontaktu z rodzicami uzywaja strony internetowej przedszkola, poczty
elektronicznej, komunikatoréw a w razie potrzeby kontaktujg sie rowniez telefonicznie.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ moga by¢ realizowane
W szczegoblnosci przez:
informowanie rodzicéw o materiatach dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez
dziecko wdomu zwykorzystaniem dostepnych dla rodzicow $rodkdw komunikacji
elektronicznej;
wskazanie aplikacji, gier edukacyjnych i materiatbw multimedialnych, ktére moga by¢ uzyte
w pracy z dzieckiem;
zamieszczanie na forach poszczeg6lnych grup przedszkolnych propozycji zadan oraz wybranych
aktywnosci dla dzieci realizowanych przy wspolpracy z rodzicami w formie:

a) prac plastycznych,

b) projektow technicznych,

c) zabaw badawczych i eksperymentdw,

d) zabaw i gier ruchowych i muzycznych.
Rodzice krotko informuja za pomoca poczty -elektronicznej lub SMS-6w nauczyciela
w uzgodnionych terminach o efektach prowadzonych zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegto$é — jest to sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci w wymienionych
zajeciach.
W czasie realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i technikami ksztatcenia na odlegto$¢ wszyscy
nauczyciele zobowigzani sg do zapewnienia wychowankom bezpieczenstwa w sieci.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglosé
nauczyciele przedszkola i specjalici monitoruja postgpy dziecka na biezaco i1 przekazuja
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10.

11.

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

12.

13.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

14.

1)
2)

rodzicom informacje za pomocg poczty elektronicznej, badz telefonicznie regularnie i terminowo,
z zachowaniem poufnosci.

Dyrektor organizuje zajecia na terenie przedszkola dla dziecka, ktore z uwagi na rodzaj
niepelnosprawnosci nie moze realizowac zajgé z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, na wniosek rodzicow.

Zajecia te organizuje si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca
zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢ — o ile mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz na
danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
dziecka.

W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor przedszkola odpowiada za organizacje realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zaje¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegolnosci:

ustala, czy nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajgcych interakcje migdzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi zajecia;

ustala, we  wspolpracy  znauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajgc;

ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materialy niezbedne do realizacji zajg¢, z ktérych
dzieci i rodzice moga korzystac;

ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego
oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz przekazuje
im informacje o formie i terminach tych konsultacji;

przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan przedszkola,
W szczegolnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego;

koordynuje wspolprace nauczycieli zrodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
i mozliwoséci psychofizyczne dzieci, wtym dzieci objetych ksztalceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym;

Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postgpowanie jego
pracownikow w okresie zawieszenia, s3 one odrebnymi dokumentami.

W tym czasie nauczyciele:

uzyskujg dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych
interakcje migdzy nimi a rodzicami;

uczestniczg ~ w ustaleniu  przez  dyrektora technologii  informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zajec;

uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora zrddet i materialdow niezbednych do realizacji zajec,
z ktérych dzieci i rodzice moga korzystac;

inicjujg potrzeb¢ modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz w razie
potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

stosujg ustalony sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach,

realizuja konsultacje z rodzicami;

przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie itrybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego;

W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan;

dbaja o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki w okresie realizacji
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
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15. W okresie zawieszenia funkcjonowania przedszkola czynnosci jego organdow (Rady
pedagogicznej, Rady rodzicow — jesli zostaly powolane) sg podejmowane za pomocg $rodkow
komunikacji elektronicznej. Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynno$ci jest utrwalana w formie
protokotu (z zebrania rady), notatki (w innych przypadkach).

818.
Szczegotowa organizacj¢ wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez dyrektora .
Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng zatwierdza organ
prowadzacy przedszkole po zasiggnigciu opinii Zaktadowych Zwigzkéw Zawodowych i Organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.
W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczego6lnosci:
1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow;
2) liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska Kierownicze;
3) o0golna liczbg godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy;
4) czas na realizacje podstawy programowej w danym roku szkolnym;
5) terminy przerw pracy przedszkola, liczb¢ miejsc;
6) godziny otwarcia przedszkola.
§19.
1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wg. zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien.
2. Rada Pedagogiczna moze przyja¢ inne zasady tworzenia oddzialéow w zalezno$ci od potrzeb
placowki lub zatozen programowych.
3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 za wyjatkiem sytuacji okreslonych odrebnymi
przepisami.
4. Liczba miejsc organizacyjnych wynosi 90.
5. Przedszkole jest placowka wielooddziatows.
6. Liczba oddziatéw w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych placowki moze ulegac
zmianie.
7. Organizacja przedszkola dostosowana jest do liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co
warunkuje liczbe oddzialow, rodzaj i czas ich pracy.
8. Oddziatem przedszkolnym opiekuja si¢ nauczyciele zgodnie z arkuszem organizacji pracy
przedszkola na dany rok szkolny.
9. W przedszkolu zapewnia si¢ opieke i bezpieczenstwo dzieciom powierzajac opieke
kazdego oddziatu:
1) jednemu nauczycielowi — w przypadku 5 godzinnego czasu pracy oddziatu;
2) dwom nauczycielom lub wiecej — w przypadku powyzej 5 godzinnego czasu pracy.
10. W grupie najmtodszej, oprocz nauczyciela, moze by¢ zatrudniony dodatkowo pracownik
na stanowisku asystenta nauczyciela przedszkola.
11. W czasie zaj¢¢ poza terenem przedszkola liczba oséb sprawujgcych opieke nad
dzie¢mi uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki.
12. Na jednego opiekuna moze przypada¢ wiecej niz 15 dzieci, z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢
nie mniej niz 2 opiekunow.
13. Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) sale do zaje¢ dla poszczegolnych oddziatow;
2) tazienki dziecigce;
3) szatnie dziecigce;
4) salg¢ zabaw ruchowych;
5) gabinet specjalistow (logopeda, psycholog);
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10.

6) pomieszczenie przystosowane na jadalnie;

7) ogrod przedszkolny.

14. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z
odpowiednio dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

15. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt
dzieci w ogrodzie.

16. Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne, spotkania
z tworcami kultury i sztuki.

17. Dzieci rozwijajg sprawnos$¢ fizyczng poprzez zapewnienie im udziatu w zajeciach ruchowych,
grach i zabawach zaré6wno w budynku przedszkolnym, jak i na §wiezym powietrzu.

18. Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasadg petnej dostgpnosci.

19. Terminy rekrutacji dzieci do przedszkola na kolejny rok szkolny ustala organ prowadzacy.

§ 20.

1. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut.

3. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac nauke religii.

4. Dzieci moga uczestniczy¢ w zajeciach dodatkowych .

5. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i formg organizacyjna okresla dyrektor w
porozumieniu z organem prowadzacym. Zajecia te finansowane s3 w catosci z budzetu organu
prowadzacego.

6. Czas trwania zajg¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlno$ci nauki jezyka obcego, zajgé
logopedycznych, zajg¢ rewalidacyjnych, nauki religii jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3-4-letnich, a okoto 30 minut dla dzieci
5-6-letnich.

7. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.

8. Sposob dokumentowania tych zaje¢ okreslajg odrgbne przepisy.

§21.
1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji
Narodowe;j.

2. Wysokos$¢ optaty za §wiadczenia wykraczajace poza czas przeznaczony na realizacje

podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala zgodnie z biezaca
uchwalg organ prowadzacy.

Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dzieci przedszkola w formie cateringu.

Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ stawki zywieniowej ustala organ

prowadzacy w porozumieniu z firmg cateringowa.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu przystuguje zwrot oplaty za

$wiadczenia udzielane przez przedszkole i wyzywienie z dohu.

Rodzice /prawni opickunowie wnosza optaty za §wiadczenia udzielane przez przedszkole do 15- go

kazdego miesigca na rachunek przedszkola po uzyskaniu informacji o kwocie do zaptaty.

Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.

Z opflaty za korzystanie przez dziecko z wychowania przedszkolnego w czasie wykraczajacym poza

czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke przedszkole moze zwolnié

rodzicow w sytuacji, gdy do przedszkola uczeszczaja dzieci objete gminnym programem Karty

Duzej Rodziny.

Upowaznionym do stosowania zwolnien w odplatnosci za ushugi $wiadczone przez przedszkole jest

dyrektor przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka przedszkolnhego.
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§22.

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do
wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejacych warunkéw lokalowych.

2. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sg dyrektor przedszkola, nauczyciele i
wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

3. Bezposrednig opicke na dzieémi w trakcie ich calego pobytu w przedszkolu sprawuja
nauczyciele. Nauczyciel moze opusci¢ grupe w wyjatkowych, naglych sytuacjach tylko wtedy,
gdy zapewni opieke nad dzie¢mi upowaznionego pracownika, wyznaczonego przez dyrektora
przedszkola.

4. Nauczyciel oddzialu odpowiada za zdrowie i1 bezpieczenstwo dzieci od chwili wprowadzenia
dziecka do sali zaje€.

5. Nauczyciel realizuje dzienny rozklad zaje¢, zgodny z zasadami higieny psychicznej,
uwzgledniajac rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu dnia oraz réznorodnosc tych zaje¢, w tym
pobyt w ogrodzie przedszkolnym lub na spacerze.

6. Nauczyciel opuszcza oddzial dzieci wylacznie w chwili przyjscia drugiego nauczyciela,
informujac go o sprawach i wydarzeniach dotyczacych wychowankow.

7. Na zajeciach dodatkowych za zdrowie i bezpieczenstwo dziecka odpowiada nauczyciel
prowadzacy te zajecia od chwili zabrania dzieci z sali zajg¢ do momentu przekazania dzieci
nauczycielowi grupy.

8. Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i stala opiekg w trakcie zajeé
prowadzonych na terenie placowki i poza nig poprzez:

1) realizacjg¢ zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie;

2) przestrzeganie liczebnos$ci dzieci w oddziale;

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekundéw w czasie imprez, spaceréw i wycieczek poza
terenem przedszkola;

4) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

5) organizacje cyklicznych szkolen pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedlekarskiej;

6) wyposazenie pomieszczen przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w $rodki niezb¢dne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje udzielania tej pomocy;

7) spehianie odpowiednich wymogow w zakresie oswietlenia, wentylacji i ogrzewania pomieszczen
przedszkola, w ktorych przebywaja dzieci;

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci;
instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certyfikaty;

9) ogrodzenie terenu przedszkola;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchennych i pomieszczen
gospodarczych;

11) zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.

9. W swoich dzialaniach  przedszkole stosuje obowiazujace przepisy bhp
1 przeciwpozarowe, w szczegolnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych higienicznych
warunkow pobytu;

2) oznakowanie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

3) umieszczenie w widocznym miejscu plandéw ewakuacji przedszkola;

4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefondéw alarmowych.

16



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

1)
2)
3)

17.

18.

19.

20.

21.

Nauczyciel ani zaden z pracownikdéw przedszkola nie moze stosowa¢ wobec wychowankdéw
zadnych srodkow farmakologicznych oraz zabiegow lekarskich poza udzieleniem pomocy w
nagtych wypadkach.
W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka nauczyciel ma obowigzek, za zgodg dyrektora,
powiadomienia rodzicow dziecka, a rodzice sa zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka
z przedszkola.
Przedszkole nie zabezpiecza dzieciom pomocy lekarskiej i pielegniarskiej. W przypadku
zauwazenia objawow choroby zakaznej nauczyciel niezwlocznie powiadamia o tym fakcie
rodzicéw dziecka wzywajac ich do natychmiastowego odebrania dziecka z przedszkola.
W przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym
nauczycielki lub dyrektora placowki, a po kazdej chorobie zakaznej przedtozy¢ zaswiadczenie od
lekarza o zdolnosci dziecka do uczgszczania do przedszkola.
Przedszkole umozliwia ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw za zgodg i
odptatnoscia rodzicow.
W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza pomoc
przedmedyczna, oraz wzywa odpowiednie stuzby.
W razie wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:
rodzicéw poszkodowanego dziecka;
organ prowadzacy przedszkole;
pracownika stuzby bhp.
Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku ci¢zkim, $miertelnym i zbiorowym
niezwlocznie prokuratora i kuratora oswiaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia niezwlocznie
panstwowego inspektora sanitarnego.
Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow. Dyrektor powotuje zespot i prowadzi
postepowanie powypadkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspolpracuje z réznymi podmiotami
tj. policja, straz pozarna, oSrodek zdrowia.
Szczegotowe zasady przebywania dzieci na placu zabaw w trakcie pracy przedszkola okresla
»Regulamin korzystania z placu zabaw przedszkola im. Jana Pawla II w Korycinie”
wprowadzony zarzadzeniem dyrektora, opracowany i zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczng, z
ktorym zapoznaje si¢ rodzicow i wychowankow przedszkola.
SzczegOtowe zasady udziaty dzieci w spacerach i wycieczkach okresla ,,Regulamin spacerow i
wycieczek Przedszkola im. Jana Pawla II w Korycinie” wprowadzony zarzadzeniem dyrektora,
opracowany i zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng, z ktérym zapoznaje si¢ rodzicoéw i
wychowankéw przedszkola.

§ 23.
Dzieci przyprowadzane sa do przedszkola i odbierane przez rodzicow/prawnych opiekunéw lub
upowaznione na pismie przez nich osoby zapewniajace petne bezpieczenstwo.
Rodzice mogg zmieni¢ osobg¢ upowazniong (pisemne upowaznienie wedtug wzoru ustalonego
przez dyrektora przedszkola) na inng w kazdym czasie.
Dziecka nie wydaje si¢ z przedszkola osobom wskazujacym na spozycie alkoholu lub innych
srodkow odurzajacych.
Obowiagzkiem osoby przyprowadzajacej dziecko do przedszkola jest przekazanie go bezposrednio
nauczycielowi lub upowaznionemu pracownikowi przedszkola.
Rodzice/prawni opiekunowie przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
przyprowadzanego i odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.
W szczegodlnych wypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepeinoletnie rodzenstwo, ktore
ma ukonczone 10 lat, ktére posiada upowaznienie od rodzica oraz posiada legitymacje szkolna.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

1)
2)
3)
4)

19.

20.

21.

22.

23.

Rodzice skladajg dodatkowe o$wiadczenie, ze biorg catkowita odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu przedszkola.

Zyczenie rodzicow/prawnych opiekunéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z nich
musi by¢ poswiadczone orzeczeniem sgdowym.

Rodzice/prawni opickunowie maja obowiazek przyprowadzania i odbierania dziecka w
godzinach pracy przedszkola tj, od 7.00 do 16.00.

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane najp6zniej do godziny 8.30.

Dyrektor, nauczyciele 1 pracownicy przedszkola nie ponosza odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow/ prawnych opiekunoéw lub osobe
upowazniong bez opieki na terenie przedszkola tj. w budynku, w tazience, w szatni, przed
budynkiem, w ogrodzie czy na placu zabaw.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu wej$cia dziecka do sali przedszkolnej,
do chwili odebrania dziecka z sali lub ogrodu przez rodzicow/prawnych opiekunéw lub osoby
upowaznione na pismie przez rodzicoOw.

W momencie przekazania dziecka osobie odbierajacej, ta przejmuje odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych odbioru dziecka pracownicy kazdorazowo
zglaszaja ten fakt dyrektorowi przedszkola, ktory podejmuje dziatania wyjasniajace.

W przypadku nieodebrania dziecka do godziny 16-tej nauczyciel niezwlocznie powiadamia
rodzicow/prawnych opiekunoéw dziecka o zaistniatym fakcie i oczekuje z dzieckiem na nadejscie
0s6b upowaznionych do odbioru przez 1 godzing od czasu zamknigcia przedszkola.

W przypadku niemoznosci telefonicznego skontaktowania si¢ z rodzicami nauczyciel oczekuje z
dzieckiem przez 1 godzine od czasu zamkniecia przedszkola.

Po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola i policje i podejmuje
dziatania wedtug otrzymanych instrukcji.

Z zasadami odbioru dziecka z przedszkola rodzice zapoznawani sg na pierwszym grupowym
zebraniu w danym roku szkolnym.

W przypadku czgstych sp6znien rodzicow i odbierania dziecka po godzinach pracy przedszkola
bedg podjete nastepujace dziatania:

rozmowa nauczyciela z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka;

rozmowa dyrektora przedszkola z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka;

wystosowanie listu do rodzicéw/prawnych opiekunéw dziecka;

wystgpienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Nieletnich o zbadanie sytuacji
rodzinnej dziecka.

Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostaja zamkniete, by
uniemozliwi¢ wejscie osob niepozadanych. W celu zabezpieczenia obiektu przedszkolnego i
zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim wychowankow drzwi wejsciowe otwierane
sg po uprzednim upewnieniu si¢, kto i w jakim celu chce wejs¢ do przedszkola.

Do przedszkola przyprowadza si¢ tylko dzieci zdrowe, rodzice maja obowigzek niezwtocznie
poinformowaé przedszkole o klopotach zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach
pokarmowych i chorobach zakaznych.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w jakiekolwiek leki
i zatajanie tego faktu przed nauczycielami.

Nauczyciel danego oddzialu ma obowiazek niezwlocznie poinformowaé rodzicow o
zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego chorobie.
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24. Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z przedszkola w przypadku
wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzje o zawieszeniu prawa do korzystania z przedszkola
podejmuje dyrektor przedszkola.

§24.

1. Przedszkole $cisle wspolpracuje z domem rodzinnym wychowankéw, uwzgledniajac przede
wszystkim zasadniczg role rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka, takich jak
potrzeba milosci, przynaleznosci, akceptacji, bezpieczenstwa, kontaktu emocjonalnego,
aktywnosci i samodzielnos$ci.

2. Przedszkole podejmuje wspolne dziatania z rodzicami wychowankéw w celu wspolnego
uzgadniania kierunku i zakresu dziatan realizowanego procesu wychowawczego.

3. Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycieli poswieconych wymianie informacji i
dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego oddziat oraz rodzicow.

4. Przedszkole wspodlpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ ogolnych zebran z rodzicami prowadzonych przez dyrektora przedszkola,
ktore dotycza spraw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych przedszkola, nie
rzadziej niz 2 razy w roku;

2) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddziatow wg harmonogramu, ktére pozwalaja
ukierunkowa¢ i ujednolici¢ wspdlne dziatania w zakresie wychowania i1 edukacji
przedszkolnej dzieci w danym oddziale oraz stuza wymianie informacji na temat dziecka,
jego rozwoju i predyspozycji;

3) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicéw, rozméw indywidualnych z
dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami w zaleznos$ci od potrzeb w trakcie,
ktorych rodzice moga uzyskac informacje na temat osiagnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z
nauczycielem sposdb dalszej pracy z dzieckiem, wuzyskaé formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

4) organizowanie  wspdlnych  spotkan  okolicznosciowych np. Dzien  Babci
i Dziadka, spotkanie optatkowe, Piknik Rodzinny, wycieczki, imprezy plenerowe i inne z
udzialem rodzicow;

5) informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola;

6) pogadanki i zajgcia warsztatowe podnoszace wiedzg pedagogiczna;

7) biezace informacje pisemne i ustne;

8) kontakty telefoniczne i mailowe;

9) organizacje zaje¢ otwartych, podczas ktorych rodzice w bezposredni i aktywny sposdob
poznaja realizowane w przedszkolu zadania i stosowane metody pracy oraz maja okazje
obserwowac¢ wlasne dziecko w dzialaniu;

10) organizowanie akcji charytatywnych polegajacych na zbidérce w przedszkolu zabawek,
ksigzek, odziezy, czy karmy dla zwierzat.

§ 25.

1. Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zakltadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem przedszkola a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.
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1.

1)
2)
1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

ROZDZIAL 5.
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 26.

W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne do pracy z

dzieckiem w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawcza, dydaktyczng i opiekuncza zgodnie z

obowigzujaca podstawa programowa i dopuszczonymi przez dyrektora przedszkola programami

wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy, szanuje godnos¢ dziecka i

respektuje jego prawa.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankéw 1 utrzymuje kontakt z jego

rodzicem w celu:

poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka, ustalenia form pomocy w dziataniach

wychowawczych wobec dzieci;

wlgczania go w dziatalnos¢ przedszkola.

Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczego6lnosci:

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan, kierowanie si¢ w

dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci;

planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w powierzonym

oddziale, opartej na znajomosci dziecka i zgodnej z programem wychowania w przedszkolu;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajacych poznanie i zaspokajanie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

przeprowadzenie diagnozy gotowosci dziecka do podje¢cia nauki w szkole (diagnoza gotowosci

szkolnej) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie nauki w szkole podstawowej;

opracowanie informacji 0  gotowosci szkolnej dziecka i przekazanie jej rodzicowi do 30

kwietnia ktore moze pomac:

a) rodzicom w zorientowaniu si¢ w poziomie przygotowania ich dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowej oraz uzyskaniu informacji, w jakich obszarach powinni wesprze¢ swoje
dziecko,

b) nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania rozwoju dziecka w
okresie poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole,

c) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktérej zostanie skierowane dziecko
w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

wlasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod nauczania i

wychowania;

troska i odpowiedzialno$¢ o bezpieczenstwo, zycie i zdrowie dzieci podczas pobytu w

przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

wybor i przedstawienie dyrektorowi przedszkola programu wychowania przedszkolnego do

uzytku lub opracowanie programu;

wspolpraca ze specjalistami §wiadczagcymi pomoc psychologiczng i logopedyczna;

doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie kwalifikacji poprzez

uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

10) organizacja i tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbatos¢ o pomoce dydaktyczne,

wyposazenie przedszkola i wystrdj sali powierzonej opiece;

11) rzetelne, systematyczne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi;

12) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglgdnieniem prawa

rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego i
uzyskiwania informacji dotyczacych rozwoju dziecka,

13) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktéw;
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14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym i kulturalnym

lub rekreacyjno-sportowym, w tym imprez majacych na celu promocj¢ przedszkola;

15) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji pedagogicznej, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami oraz przepisami okre$lonymi przez dyrektora przedszkola, oraz przygotowywanie

sprawozdan z pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuniczej co najmniej 2 razy w roku;

sprawozdania zawieraja informacje o:

a) realizacji podstawy programowej w aspekcie ilosciowym (co zostato zrealizowane) i
jakosciowym (poziom wiedzy i umiejetnosci dzieci),

b) realizacji programow wlasnych i innowacji,

c) wspdlpracy z rodzicami,

d) wspdlpracy ze srodowiskiem,

e) udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) realizacji zadan zawartych w rocznym planie pracy przedszkola,

16) aktywny udziat w zyciu przedszkola;
17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;
18) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

19) czynny udzial w zebraniach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

20) udziat w pracach zespotéw zadaniowych powolywanych w celu badania i ewaluacji jako$ci pracy

przedszkola;

21) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalnosci

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

1)
a)

przedszkola.
Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna stazu, doradcy metodycznego, a takze
wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji o§wiatowych i naukowych.
W przedszkolu zatrudnieni sg:

1) logopeda;

2) pedagog specjalny;

3) psycholog.
Do zadan logopedy nalezy:
obserwacja dzieci na tle grupy oraz prowadzenie poglebionych badan indywidualnych w celach
diagnostycznych;
prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej;
utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych ¢wiczen —
udzielanie instruktazu rodzicom;
wspotpraca z nauczycielami i udzielanie instruktazu dotyczacego prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych z dzie¢mi wymagajacymi pomocy logopedycznej;
kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupetniajace diagnoze;
prowadzenie, zgodnie z przyjetym planem, ¢wiczen logopedycznych w grupach przedszkolnych;
organizowanie dzialan wspierajacych rodzicoOw i nauczycieli poprzez prowadzenie pogadanek,
prelekcji, zaje¢ i rad szkoleniowych;
prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami;
opieka nad gabinetem logopedycznym.

Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:

wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa wychowankéw w zyciu przedszkola,
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b)

c)
d)

2)

3)
a)

b)
c)
d)
4)
5)

6)

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci,
wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i §rodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom;
wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb, z
innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§27.

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci w godzinach
pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowigzany:

1)
2)

stosowac przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywa¢ wymagane szkolenia;
sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogréd, plac zabaw)
przed rozpoczgciem tych zajeé; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spetnione, nauczyciel ma
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3)

4)
5)

6)
7)

8)
9

obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola; do czasu usuniecia zagrozenia nauczyciel
ma prawo odmoéwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

niezwlocznie przerwac zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli zagrozenie
powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajeé;

przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

dba¢ o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zaj¢é 1 po ich zakonczeniu, usuwaé z sali
uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore mogtyby zagraza¢ zdrowiu dzieci;

udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby;

niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow 1 dyrektora przedszkola w przypadku zauwazenia
niepokojacych objawdéw chorobowych;

zglasza¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjécia z dzie¢mi poza teren przedszkola;
przestrzega¢ procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwlaszcza procedury odbierania dzieci z
przedszkola, postegpowania w sytuacjach kryzysowych.

2. Za organizacj¢ 1 zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych odpowiadaja osoby

prowadzace te zajecia

1.

8 28.

W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy obstugi:

1) asystent nauczyciela przedszkola;

2) wozna;

3) sprzataczka.
Zapewniaja oni sprawne funkcjonowanie przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w czystosci i porzadku.
Pracownicy obslugi w ramach swoich kompetencji wlaczani sg w realizacj¢ zadan
wychowawczo-dydaktyczno-opickunczych realizowanych w przedszkolu a w szczegdlnosci
dotyczacych sprawowania opieki, bezpieczenstwa 1 zdrowia dzieci przebywajacych w
przedszkolu.
Szczegdlowy zakres obowiazkow pracownikéw obslugi oraz ich szczegélowe zadania ustala
dyrektor placowki.
Stosunek obstugi regulujg przepisy ustawy - Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy
wykonawcze.

§ 29.

1. Pracownicy obstugi przedszkola sa zobowiazani do:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicow niezaleznie od ich pochodzenia, stanu
majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;

przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie;

dbania o bezpieczenstwo wychowankow;,

przestrzegania obowiazujacych przepisow prawa, a w szczegolnosci z zakresu

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prawa pracy;

taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikéw placéwki, wychowankdw
przedszkola i ich rodzicow oraz interesantow;

wspotpracy z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci;

sumiennego wykonywania obowigzkow stuzbowych;

troski o tad, porzadek oraz mienie przedszkola.
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ROZDZIAL 6.
Dzieci i ich rodzice

§ 30.

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3. do 6 roku zycia, czyli do momentu
rozpoczecia przez nie nauki szkolnej. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
przyja¢ do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.

2. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczgszcza¢ do przedszkola
nie dluzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.
Decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor wlasciwej obwodowo szkoty, po
zasiegnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegoblnosci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnie
z zasadami Dbezpieczenstwa, odpowiadajacego potrzebom, zainteresowaniom i
mozliwosciom psychofizycznym dzieci w wieku przedszkolnym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnosci osobistej i whasnosci intelektualne;;

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania innych;

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw twérczych.

4. W przedszkolu wspdlnie z dzie¢mi ustalane sa normy zachowania. Dziecko w przedszkolu ma
obowigzek:

1) przestrzegania ustalonych zasad postepowania zgodnych z normami i wartosciami
wspotzycia spotecznego, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;
2) traktowania z szacunkiem i zyczliwoscig wszystkich rowie$nikow i 0sob dorostych;
3) aktywnego uczestniczenia w zajeciach i zabawach prowadzonych przez nauczycieli;
4) stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela;
5) szanowania wytwordw pracy kolegow;
6) szanowania sprzgtow i zabawek znajdujacych si¢ w przedszkolu;
7) dbania o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
8) sygnalizowania ztego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych..
§ 31

1. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w stroj wygodny,
umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢
dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na swiezym
powietrzu. Ubrania dziecka nie moga by¢ spinane agraftkami ani szpilkami.

2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, ubranie na zmian¢ na okoliczno$¢
nieprzewidzianych zdarzen typu zabrudzenie, zalanie. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i
znane dziecku.

3. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za przyniesione z domu zabawki i rzeczy wartosciowe
w razie ich zepsucia lub zagubienia.

§ 32.

1. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych dzieci
poddawani sa wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, ktérzy podejmuja decyzje o:

1) powiadomieniu dyrektora przedszkola;

2) powiadomieniu rodzicow dziecka;
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1.

2.

3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora przedszkola w
celu uzgodnienia wspélnego kierunku oddziatywan wychowawczych;
4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii.
§33.
Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Migdzynarodowa Konwencja Praw
Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.
Do podstawowych obowiazkoéw rodzicow nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) wspolpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;
3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynno$ci samoobstugowych;
4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;
5) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;
6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;
7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy moze to
by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;
8) bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;
9) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie,
pozwalajacego na pobyt dziecka w przedszkolu;
10) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dlugotrwatych nieobecnosci dziecka (powyzej
1 miesigca);
11) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;
12) przestrzeganie godzin pracy przedszkola oraz ramowego rozktadu dnia;
zapewnienie dziecku warunkdw do regularnego uczeszczania na zajecia;
13) kontrolowanie, ze wzgledow bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola
14) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;
15) bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i
adresu zamieszkania,;
Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
zobowiazani do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.
Niespehienie obowiazku przedszkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.
Przez niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumied
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie 1 miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

§ 34.

1. Rodzice i nauczyciele zobowiazani sg wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego

oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice majg prawo do:

1)

2)
3)

wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla
innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skoéry, rasy, narodowos$ci, wyznania, plci oraz
pozycji ekonomicznej;

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dzialan edukacyjnych na terenie przedszkola z
uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;
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4)
5)

6)

7)

8)

9)

wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w przedszkolu;

zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami wynikajacymi z
rocznego planu pracy przedszkola i z plandw miesigcznych w danym oddziale;

zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w przedszkolu dokumentami, w szczeg6élnosci ze statutem
przedszkola, regulaminem rady rodzicow i innymi dokumentami majacymi wplyw na
funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu;

uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postgpow
swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w celu rozpoznawania przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

10) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy

przedszkola;

11) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i

nadzorujacemu prace pedagogiczng, poprzez swoje przedstawicielstwo;

12) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami,
13) udziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez przedszkolnych;

14) zapoznawania si¢ z planowanym jadlospisem.

§ 35.
Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg Dyrektora do skreslenia dziecka z listy
przedszkolakéw w przypadku :

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka w
przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wilasnemu i
innych dzieci oraz braku wspoélpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w
przedszkolu trybu postepowania.

Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w wymienionych przypadkach dokonuje
dyrektor, stosujac ponizsza procedure:

1) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapiséw statutu
za potwierdzeniem odbioru;

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa- negocjacje dyrektora lub psychologa z
rodzicami;

3) zasiegnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych ;

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow statutu
1 powtarzajacych sie uchybien ze strony rodzicow dziecka;

5) podjecie uchwaly przez Rad¢ Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow;
Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji administracyjne;j.
Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej
otrzymania do W¢jta Gminy Korycin.

§ 36.
W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikéw  niepedagogicznych
przedszkola rodzice moga ztozy¢é, w formie pisemnej z uzasadnieniem, skarge do dyrektora
przedszkola .
Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 14 dni i1 informuje pisemnie skarzacych o
rozstrzygnigciu
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10.

11.

ROZDZIAL 7.
Ceremonial

§ 37.
Ceremonial przedszkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajacych zespotowe i indywidualne
zachowanie si¢ ucznidow, nauczycieli 1 rodzicow uczestniczacych w uroczystosciach panstwowych,
patriotycznych, religijnych i innych uroczysto$ciach szkolnych.
Ceremonial jest istotnym elementem obrzedowosci przedszkolnej, nawigzujacej do wychowania w
duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.
Ceremonial nie okresla wszystkich elementow poszczegdlnych uroczystosci. Uzaleznione sa one od
charakteru uroczystosci.
Za organizacj¢ i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory przeprowadza
uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora scenariuszem.
Uroczystosci przedszkolne, do ktorych zastosowanie ma ceremonial przedszkola sktadaja si¢ z czesci
oficjalnej oraz czesci artystyczne;j.
Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali lekcyjnej, w gabinecie dyrektora, pokoju
nauczycielskim, sekretariacie.
Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczysto$ciach przedszkolnych zwigzanych z obchodami
$wigt panstwowych.
Uroczystosci prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.
Uroczystosci przedszkolne, podczas ktorych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny przebiega¢ w
podniostym nastroju i ksztalttowaé poszanowanie dla symboli narodowych.
Oczekuje sie od dzieci, nauczycieli i rodzicow przestrzegania ogélnie przyjetych i akceptowanych
przez spoleczenstwo norm zachowania.
Przedszkole posiada hymn. Hymn przedszkola wykonywany jest przez calg spotecznos¢ przedszkolng
podczas:
1) uroczystosci przedszkolnych;
2) jubileuszy przedszkola.
8 38.

=

.Przedszkole posiada sztandar.

2. Poczet sztandarowy przedszkola uczestniczy we wszystkich obchodach uroczysto§ci Gminnych,
Koscielnych i Panstwowych.

3. Przedszkole posiada imi¢ Jana Pawtla Il .

Ustala si¢ dzien Patrona na dzien 18 maja.

5. W Dniu Patrona odbywaja si¢ zajecia tematycznie zwigzane z jego imieniem.

»

ROZDZIAL 8.
Postanowienia koncowe

§ 39.

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej - nauczycieli,
rodzicoéw i1 pracownikow obstugi.

2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:

1) wywieszenie statutu na tablicy ogtoszen;
2) udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola;
3)zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola.

3. Zmiany w niniejszym statucie wprowadzane i zatwierdzane sa Uchwata Rady Pedagogiczne;j.
4. Nowelizacja statutu dokonywana jest w miar¢ zmieniajacych si¢ przepisow prawnych oraz
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potrzeb wynikajacych z organizacji przedszkola.
5. Tekst jednolity statutu publikuje w formie zarzadzenia/ obwieszczenia dyrektor
przedszkola.

§ 40.
Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
§41.
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
3. Obstuge finansowg przedszkola prowadzi Urzad Gminy Korycin.
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