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ROZDZIAŁ 1. 

Postanowienia ogólne 

  

§ 1. 
1.  Przedszkole w Korycinie zwane dalej „przedszkolem” jest  jednostką organizacyjną Gminy 

Korycin i pracodawcą w rozumieniu Kodeksu Pracy. 

2. Pełna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole im. Jana Pawła II  w Korycinie. 

3. Siedziba przedszkola znajduje się w Korycinie ( 16-140 )  przy ul. Grodzieńskiej 21. 

4. Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Korycin.  

5. Siedziba organu prowadzącego przedszkole znajduje się w Korycinie, przy ulicy Knyszyńskiej 2A.  

6.  Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator Oświaty. 

7. Przedszkole używa pieczęci urzędowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic i pieczęci 

urzędowych. 

8. Nazwa przedszkola jest używana w pełnym brzmieniu. Na  pieczęciach może być używany skrót 

nazwy. 

9. Przedszkole jest jednostką budżetową, której działalność jest  finansowana przez Gminę Korycin.  

10. Przedszkole może otrzymywać darowizny, które ewidencjonowane są zgodnie z przepisami o 

gospodarce finansowej w jednostkach budżetowych.  

 

§ 2. 

    Ilekroć w dalszej części statutu jest mowa bez bliższego określenia o: 

1) przedszkolu – należy przez to rozumieć Przedszkole im. Jana Pawła II  w Korycinie; 

2) statucie – należy przez to rozumieć Statut Przedszkola im. Jana Pawła II w Korycinie; 

3) nauczycielu – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego przedszkola; 

4) rodzicach – należy przez to rozumieć prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) 

sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem; 

5) dzieciach, wychowankach, uczniach – należy przez to rozumieć dzieci uczęszczające do 

Przedszkola w Korycinie; 

6) organie prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Korycin.  

 

 

ROZDZIAŁ  2. 

Cele i zadania przedszkola oraz sposób ich realizacji 

 

§ 3 
1. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w przepisach prawa , a w szczególności w podsta-

wie programowej wychowania przedszkolnego poprzez: 

1) wspomagania indywidualnego rozwoju każdego dziecka; 

2) udzielania pomocy pedagogiczno- psychologicznej, tworzenia warunków umożliwiających 

podtrzymywanie  poczucia tożsamości narodowej, językowej, etnicznej i religijnej; 

3) zapewnienia opieki, wychowania i kształcenia  dzieciom niepełnosprawnym. 

2. Przedszkole pełni funkcje edukacyjne, opiekuńcze i wychowawcze. Zapewnia dzieciom 

możliwość wspólnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych   i dostosowanych 

do ich potrzeb rozwojowych. 

3. Przedszkole wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwój dziecka poprzez dostosowanie 

treści, metod i organizacji pracy wychowawczo- dydaktycznej i opiekuńczej do potrzeb i 

możliwości rozwojowych dziecka w relacjach ze środowiskiem społeczno- kulturowym i 

przyrodniczym poprzez: 
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1) zapewnienie opieki, wychowania i uczenia się w atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa; 

2) tworzenie warunków umożliwiających dziecku osiągnięcie gotowości szkolnej, 

3) pełnienie wobec rodziców funkcji doradczej i wspierającej działania wychowawcze, 

4) pomaga w rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka i podjęciu wczesnej interwencji 

specjalistycznej; 

5) informuje na bieżąco o postępach dziecka; 

6) uzgadnia wspólnie z rodzicami kierunki i zakres zadań realizowanych w przedszkolu i 

poszczególnych oddziałach.  

 

§ 4. 

       W ramach zadań działalność edukacyjna przedszkola obejmuje:  

1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków   

sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym  

i poznawczym obszarze jego rozwoju; 

2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i  odpoczynek w 

poczuciu bezpieczeństwa; 

3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności 

korzystania z rozwijających się procesów poznawczych, zapewnienie prawidłowej organizacji 

warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość 

procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny; 

4)  dobór treści adekwatnych do  poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, 

wyobrażeń i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań; 

5) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby tworzenia 

relacji osobowych i uczestnictwa w grupie; 

6) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań 

prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w 

tym o bezpieczeństwo w ruchu drogowym; 

7) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie 

psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się w 

przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych 

możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci; 

8) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, 

w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, 

ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki; 

9) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczne, samodzielne poznawanie otaczającej dziecko 

przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz norm 

odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka; 

10) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki 

w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego 

działania, prezentowania wytworów swojej pracy; 

11) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi 

przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających 

rozwój tożsamości dziecka; 

12) kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez 

dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne 

dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości 

możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju; 
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13) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe 

zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego 

bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju; 

14) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzących do 

osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole; 

15) organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawanie kultury i 

języka mniejszości narodowej lub etnicznej, lub języka regionalnego; 

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem 

obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur. 

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających poznawaniu różnych zawodów,              w 

zakresie doradztwa zawodowego/preorientacji zawodowej w przedszkolu, która ma na celu 

wstępne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich 

zainteresowań i uzdolnień m.in. poprzez: 

           a) prowadzenie zajęć mających na celu poznawanie własnych  predyspozycji, potencjału, 

           b) organizowanie spotkań z pasjonatami oraz przedstawicielami różnych zawód: strażak, 

               policjant, lekarz, rolnik itp., 

           c) organizowanie wycieczek do zakładów pracy. 

 

§5. 

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest  w oparciu o podstawę 

programową wychowania przedszkolnego  oraz na podstawie dopuszczonych przez dyrektora do  

użytku programów wychowania przedszkolnego zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2.  Dyrektor przedszkola, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do użytku, 

przedstawione przez nauczyciela lub zespół nauczycieli programy wychowania przedszkolnego, 

które tworzą przedszkolny zestaw programów wychowania przedszkolnego.  

3. Nauczyciele planują pracę z grupą przedszkolną w oparciu o dopuszczone programy z 

uwzględnieniem zdiagnozowanych potrzeb i możliwości dzieci, a w przypadku dzieci 

niepełnosprawnych- ze szczególnym uwzględnieniem rodzaju i stopnia niepełnosprawności. 

4. Nauczyciele dostosowują metody i formy pracy  do wieku, potrzeb i możliwości indywidualnych 

dziecka oraz obszarów edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania 

przedszkolnego. 

5. Nauczyciele wykorzystują cały czas pobytu dziecka w przedszkolu do realizacji zadań 

przedszkola. 

6. Dzieciom, którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do przedszkola, 

przedszkole realizuje roczne przygotowanie przedszkolne zgodnie z odrębnymi przepisami. 

 

§6. 

1. Podstawowymi sposobami realizacji zadań przedszkola jest: 

1) swobodna zabawa; 

2) twórczość artystyczna; 

3) obowiązkowe zajęcia edukacyjne z całą grupą; 

4) zajęcia stymulujące rozwój dziecka organizowane w małych zespołach; 

5) zajęcia specjalistyczne wspomagające dzieci z zaburzeniami rozwojowymi; 

6) zabawy kierowane i edukacyjne; 

7) zabawy ruchowe, gimnastyczne i spontaniczne w przedszkolu oraz na powietrzu, spacery i 

wycieczki piesze i autokarowe; 

8) zajęcia dodatkowe organizowane za zgodą rodziców, z uwzględnieniem w szczególności potrzeb 

i możliwości dziecka. 

2.  Zadania przedszkola są realizowane w formie zajęć kierowanych i niekierowanych, a także:  
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1) uroczystości przedszkolnych; 

2) wycieczek, spacerów;  

3) czynności samoobsługowych. 

3. Sposób realizacji zadań  i celów przedszkola uwzględnia: 

1) organizację oddziałów dla dzieci w zbliżonym wieku z uwzględnieniem indywidualnych 

wniosków rodziców oraz predyspozycji rozwojowych dziecka; 

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i możliwości indywidualnych dziecka, jego 

oczekiwań poznawczych, potrzeby wyrażania swoich stanów emocjonalnych, komunikacji i chęci 

do zabawy; 

3) indywidualizację tempa pracy dydaktyczno- wychowawczej; 

4) wykorzystywanie każdej, naturalnie pojawiającej się sytuacji edukacyjnej umożliwiającej 

ćwiczenie w zakresie osiągania dojrzałości szkolnej; 

5) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci; 

6) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczni- pedagogicznej oraz wspomaganie indywidualnego 

rozwoju dziecka, prowadzenie obserwacji pedagogicznych i diagnozy dzieci w celu 

monitorowania ich rozwoju; 

7) rozpoznawanie potrzeb dzieci w zakresie wychowania, edukacji, opieki i rozwijania uzdolnień we 

współpracy z rodzicami; 

8) prowadzenie działań prozdrowotnych i proekologicznych we współpracy z rodzicami i 

środowiskiem lokalnym. 

4. Aranżacja wnętrza każdego oddziału wspiera proces realizacji celów i zadań przedszkola. 

5. W każdym oddziale funkcjonują zorganizowane stałe i czasowe kąciki zainteresowań:  

1) stałe kąciki zainteresowań to: kącik czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny,  przyrodniczy; 

2) kąciki zainteresowań czasowe łączą się z omawianą tematyką, aktualnymi świętami lub ze 

specyfiką przedszkola, np. ekologią, tradycją regionu, problematyką zdrowia. 

6. Codziennym elementem pracy z dzieckiem w każdym oddziale jest organizacja zajęć na świeżym 

powietrzu. 

 

§ 7. 

1. Przedszkole realizuje zadania związane ze wspomaganiem rodziny poprzez: 

1) zapoznanie rodziców z podstawą programową wychowania przedszkolnego i włączanie ich do 

kształtowania u dziecka określonych wiadomości i umiejętności; 

2) informowanie rodziców o sukcesach i kłopotach ich dzieci, a także włączanie ich do wspierania 

osiągnięć rozwojowych dzieci i łagodzenia trudności, na jakie natrafiają; 

3) zapoznawanie rodziców z planem działań wspierających, opracowanym w przypadku objęcia 

dziecka pomocą psychologiczno – pedagogiczną; 

4) umożliwianie rodzicom udział w zajęciach otwartych, szkoleniach, warsztatach 

5) w zależności od potrzeb dziecka, kierowanie, za pośrednictwem dyrektora, rodziców do poradni 

psychologiczno – pedagogicznych, w tym specjalistycznych, organizacji pozarządowych lub 

innych instytucji wspierających rodzinę i dziecko; 

6) zachęcanie rodziców do współdecydowania w sprawach przedszkola. 

2. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objętego wychowaniem przedszkolnym informację 

gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej.  

3. Informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej wydaje się do   

końca kwietnia roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko ma  

obowiązek albo może rozpocząć naukę w szkole podstawowej. 

4. Informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej opracowują   

      nauczyciele na podstawie prowadzonych obserwacji pedagogicznych dzieci objętych  

wychowaniem przedszkolnym. 
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5. W przypadku dziecka mogącego podjąć naukę w szkole podstawowej w wieku 6 lat  

informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej sporządza się na 

wniosek rodziców złożony nie później niż do 30 września roku szkolnego poprzedzającego rok 

szkolny, w którym dziecko może rozpocząć naukę w szkole. 

  

§8. 

1. Pomoc pedagogiczno- psychologiczna w Przedszkolu jest organizowana na zasadach określonych 

w  przepisach odrębnych.  

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana  w przedszkolu polega na rozpoznawaniu i 

zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych  dziecka w celu wspierania 

potencjału rozwojowego i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w 

życiu przedszkola, oraz   na wspieraniu rodziców i  nauczycieli w rozwiązywaniu problemów 

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu 

zwiększenia efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.  

3.  Pomoc udzielana jest wychowankom, rodzicom i nauczycielom. 

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielają nauczyciele i specjaliści: 

1) psycholog; 

2) pedagog specjalny; 

3) logopeda.   

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno – pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne. 

6.  Szczegółowe zasady organizowania pomocy pedagogiczno- psychologicznej określa  

    „Procedura organizowania i udzielania pomocy pedagogiczno- psychologicznej 

           w Przedszkolu im. Jana Pawła II  w Korycinie. 

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem oraz w 

formie:  

1) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajęć o 

charakterze terapeutycznym; 

2)   porad i konsultacji; 

3) zajęć rozwijających uzdolnienia. 

  8.  Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom 

        w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. 

9. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistów udzielających pomocy    

    psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniają poradnie psychologiczno-  

    pedagogiczne oraz placówki doskonalenia nauczycieli.  

 

§ 9. 

1. Do przedszkola mogą być przyjęte dzieci posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia  

      specjalnego wydane przez poradnię pedagogiczno- psychologiczną.  

2. Przedszkole zapewnia; 

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 

2) warunki do nauki i środki dydaktyczne odpowiednie ze względu na indywidualne 

potrzeby rozwojowe ; 

3) zajęcia specjalistyczne; 

4) inne zajęcia  ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe, edukacyjne i możliwości 

psychofizyczne dzieci, w szczególności zajęcia rewalidacyjne; 

5) integracje ze środowiskiem rówieśniczym; 

6) przygotowanie do samodzielności w życiu dorosłym.   

3. Dziecku objętemu kształceniem specjalnym dyrektor powołuje zespół złożony z  nauczycieli i 

specjalistów, który: 
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1) dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka; 

2) opracowuje indywidualny programu edukacyjno – terapeutyczny uwzględniając diagnozę 

i wnioski sformułowane na jej podstawie oraz zlecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie 

kształcenia specjalnego; 

3) dostosowuje się program wychowania przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dziecka. 

4.  Szczegółowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepełnosprawnością  

określają odrębne przepisy. 

5. Szczegółowe zasady i zakres działań dla dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie  

       kształcenia specjalnego  określa „Procedura organizowania i udzielania pomocy  

pedagogiczno- psychologicznej   w Przedszkolu im. Jana Pawła II  w Korycinie. 

 

§ 10. 

1. Przedszkole umożliwia podtrzymanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i 

religijnej, zgodnie z Konwencją Praw Dziecka, poprzez:  

1) zajęcia w języku polskim; 

2) realizację treści związanych z historią, geografią, kulturą  naszego regionu i kraju; 

3) pielęgnowanie tradycji związanych  miejscowością, najbliższym środowiskiem, organizowanie 

uroczystości z okazji świąt państwowych i kościelnych; 

4) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola; 

5) realizację zajęć katechezy zgodnie z zasadami tolerancji, dla dzieci, których rodzice wyrażą takie 

życzenie w formie pisemnej. 

2. Przedszkole prowadzi działania antydyskryminacyjne obejmujące całą społeczność    

      przedszkola poprzez czytelne zasady postępowania, w tym system regulaminów,  

procedur, ustalanie praw i obowiązków pracowników, dzieci ich rodziców. 

3. Przedszkole prowadzi z dziećmi planową pracę wychowawczą opartą na wartościach 

uniwersalnych. Każdy oddział posiada kodeks przedszkolaka zawierający ustalone z dziećmi 

normy postępowania oparte na wartościach poznanych przez dzieci i objaśnionych przez 

nauczycieli w toku pracy dydaktyczno- wychowawczej. 

  

ROZDZIAŁ 3. 

Organy przedszkola i ich kompetencje 

 

§ 11. 

      1.   Organami przedszkola są: 

          1)   dyrektor przedszkola; 

          2)   rada pedagogiczna;  

          3)   rada rodziców. 

       2. Rada pedagogiczna i rada rodziców uchwalają regulaminy swojej działalności, które  nie   

            mogą być sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem. 

        3. Kandydat na stanowisko dyrektora przedszkola wyłaniany jest w drodze konkursu.   

        4. Stanowisko dyrektora powierza organ prowadzący. 

 

§12. 

1. Kompetencje Dyrektora przedszkola: 

1) kieruje działalnością przedszkola i reprezentuje jednostkę na zewnątrz; 

2) sprawuje nadzór pedagogiczny, w ramach którego: 

a) kontroluje: 

            - przestrzeganie przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności  
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             dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej   

             przedszkola, 

          - przebieg procesów kształcenia i wychowania w przedszkolu oraz efekty działalności  

            dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej  

             przedszkola, 

b) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadań, w szczególności przez: 

           - diagnozę pracy przedszkola, 

         - planowanie działań rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia    

           zawodowego, 

           - prowadzenie działań rozwojowych, w tym organizowanie szkoleń i narad, 

3) sprawuje opiekę nad dziećmi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego 

dzieci poprzez aktywne działania prozdrowotne; 

4) odpowiada za finanse przedszkola, dysponuje środkami określonymi w planie finansowym 

jednostki i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, 

5) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom i nauczycielom    w czasie 

zajęć organizowanych przez przedszkole; 

6) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych; 

7) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 

8) stwarza warunki do działania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, 

których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form 

działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej przedszkola; 

9) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego 

ucznia; 

10) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących oraz 

przewodniczy radzie pedagogicznej; 

11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną; 

12) dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z 

przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ 

prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny; 

13) odpowiada za realizację zadań określonych w statucie; 

14) współpracuje z osobami (instytucjami) sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad 

dziećmi oraz rodzicami w przypadku wystąpienia problemów zdrowotnych lub higienicznych, 

w oparciu o procedury organizacyjne postępowania; 

15) wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne, zapewniające zgodność przetwarzania 

danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych. 

2. Zadania Dyrektora: 

1) opracowuje na każdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, który przedstawia radzie 

pedagogicznej w terminie do 15 września roku szkolnego, którego dotyczy plan; 

2) prowadzi obserwację zajęć organizowanych przez nauczycieli przedszkola; 

3) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy; 

4) sprawuje nadzór nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadaje stopień nauczyciela 

kontraktowego; 

5) przedstawia Radzie Pedagogicznej ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru 

pedagogicznego oraz informacje o działalności przedszkola; 

6) co najmniej raz w roku dokonuje kontroli mających na celu zapewnienie bezpiecznych warunków 

korzystania z obiektów należących do przedszkola, a także bezpiecznych i higienicznych 

warunków, oraz określenie kierunków ich poprawy; 

7) ustala ramowy rozkład dnia przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzględnieniem 

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców; 
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8) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia organowi 

prowadzącemu; 

9) zapewnia pracownikom szkoły szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu 

postępowania wobec uczniów przewlekle chorych lub niepełnosprawnych, odpowiednio do 

potrzeb zdrowotnych uczniów; 

10) współpracuje z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami nadzorującymi 

i kontrolującymi; 

11) kieruje polityką kadrową przedszkola, zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracowników 

przedszkola; 

12) Przyznaje nagrody, udziela kar pracownikom; 

13) zapewnia pracownikom właściwe warunki pracy zgodnie z obowiązującymi przepisami; 

14) współdziała z organizacjami związkowymi wskazanymi przez pracowników; 

15) administruje Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych zgodnie z obowiązującym 

regulaminem; 

16) w drodze decyzji, skreśla wychowanka z listy dzieci uczęszczających do przedszkola 

w przypadkach określonych w statucie przedszkola. Skreślenie następuje na podstawie uchwały 

rady pedagogicznej (nie dotyczy wychowanka objętego obowiązkiem szkolnym); 

17) dopuszcza do użytku programy wychowania przedszkolnego. 

3. Dyrektor wykonuje inne działania wynikające z przepisów szczegółowych: 

1) wykonuje uchwały Rady Gminy Korycin w zakresie działalności przedszkola; 

2) współpracuje z instytucjami i organizacjami działającymi na rzecz pomocy dzieciom   

    i ich rodzinom; 

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrębne przepisy. 

4. W przypadku nieobecności dyrektora zastępuje go inny nauczyciel tego przedszkola  

      wyznaczony przez organ prowadzący. 

5.  Dyrektor przedszkola zobowiązany jest: 

1) zawiadomić dyrektora szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka, o spełnianiu 

przez nie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu; 

     2)   kontrolować systematyczność uczęszczania 6 latka  na zajęcia w przedszkolu.  

 

§13. 

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola. 

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzi dyrektor i  wszyscy nauczyciele pracujący w przedszkolu. 

3. Przewodniczącym  Rady Pedagogicznej  jest dyrektor przedszkola. 

4. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogą uczestniczyć z głosem doradczym osoby zapraszane 

przez jej przewodniczącego lub na wniosek członków rady tj.: przedstawiciele organu 

prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny, doradca metodyczny, pracownik 

służby zdrowia i inni. 

5.  Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest 

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania, 

zgodnie z regulaminem działalności rady. 

6. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy w szczególności: 

1) Zatwierdzanie planów pracy przedszkola; 

2) przygotowanie projektu statutu przedszkola lub jego zmian; 

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli; 

4) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji, eksperymentów i zajęć autorskich; 

5) ustalenie  sposobów wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym 

sprawowanego przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy 

przedszkola; 
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6) podejmowanie uchwał  w sprawie skreślenia dziecka z listy wychowanków 

7.  Rada pedagogiczna opiniuje: 

1) projekt planu finansowego; 

2) wnioski  o nagrody i wyróżniania; 

3) programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem do użytku; 

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i 

zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć 

dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych; 

5) organizację pracy przedszkola, w tym organizację tygodniowego rozkładu zajęć, 

ramowego rozkładu dnia. 

8. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywają się przed rozpoczęciem roku szkolnego, po zakończeniu 

zajęć oraz w miarę bieżących potrzeb. 

9. Uchwały rady pedagogicznej podejmowane są większością głosów, w obecności co najmniej 2/3 

liczby jej członków. 

10. Nauczycieli obowiązuje zachowanie tajemnicy służbowej dotyczącej uchwał, wniosków i 

spostrzeżeń z posiedzenia rady. Informacje dotyczące bezpośrednio dziecka mogą być udzielane 

tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka. 

11. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. 

12. Dyrektor może wstrzymać wykonanie uchwały rady pedagogicznej, jeśli jest ona niezgodna z 

prawem i powiadamia o tym organ prowadzący i sprawujący nadzór pedagogiczny. 

13. Rada pedagogiczna może występować z  umotywowanym wnioskiem do organu prowadzącego o 

odwołanie z funkcji dyrektora. 

 

§14. 

1. Rada rodziców jest organem społecznym przedszkola, stanowiącym reprezentację   

rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola. 

2. W skład Rady Rodziców wchodzą  po jednym przedstawicielu rad oddziałowych wybranych w 

tajnych wyborach podczas zebrania rodziców danego oddziału. 

3. Rada rodziców współdziała z przedszkolem w celu ujednolicenia oddziaływań na  

            dzieci  przez rodzinę i przedszkole. 

4. Rada rodziców uczestniczy w życiu przedszkola przyczyniając się do podnoszenia  

      jakości pracy przedszkola i zaspokajania potrzeb dzieci. 

5. Kompetencje rady rodziców: 

1) występowanie do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego oraz sprawującego 

nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich  sprawach placówki; 

2) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programów obowiązujących w przedszkolu; 

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia                           i 

wychowania; 

4) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora przedszkola. 

6. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze    

      statutem przedszkola, w którym określa w szczególności: 

1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady; 

2) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do Rad oddziałowych i Rady Rodziców.  

7. Rada rodziców może występować do rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczącymi 

wszystkich spraw przedszkola, w szczególności zaś: 

1) wyraża opinie na temat funkcjonowania przedszkola; 

2) wyraża opinię w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczyciela ubiegającego się wyższy 

stopień awansu zawodowego; 
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3) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko 

dyrektora przedszkola;  

4) wnioskuje wspólnie z dyrektorem o ustalenie przerw w funkcjonowaniu przedszkola. 

8. W celu wspierania statutowej działalności przedszkola rada rodziców może gromadzić  

fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania  funduszy 

określa regulamin działalności rady rodziców. 

9.   Zebrania rady rodziców są protokołowane. 

 

§15. 

1. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor przedszkola, który 

zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w 

ramach swoich kompetencji i umożliwia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami 

przedszkola, o podejmowanych, planowanych działaniach i decyzjach na spotkaniach 

organizowanych na wniosek każdego z organów. 

2. Organy ze sobą współpracują  mając na uwadze wszechstronny rozwój dzieci, ich dobro i 

bezpieczeństwo, a także jakość pracy przedszkola. 

3. Dyrektor przedszkola gwarantuje pełny i prawidłowy przebieg informacji między organami 

przedszkola. 

4.  W posiedzeniach rady rodziców uczestniczyć może z głosem doradczym dyrektor 

przedszkola , ewentualnie inni członkowie Rady Pedagogicznej. 

W zebraniach Rady Pedagogicznej  mogą brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane 

przez przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady Pedagogicznej. 

 

§ 16. 

1. W przypadku zaistnienia sporów pomiędzy organami przedszkola obowiązkiem tych organów 

jest dążenie do rozstrzygnięcia sporu w trybie negocjacji, w których udział biorą wyłącznie 

członkowie tych organów. 

2. Wszelkie spory między organami przedszkola rozstrzyga dyrektor,  uwzględniając zakresy 

kompetencji tych organów, o ile nie jest jedną ze stron konfliktu. 

3. W przypadku, gdy dyrektor jest stroną konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez organ 

niezaangażowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu. 

4. W przypadku nierozstrzygnięcia sporu w trybie określonym w ust. 1-3, dyrektor zawiadamia  o 

zaistniałym sporze organ prowadzący przedszkole. 

 

ROZDZIAŁ 4. 

Organizacja Przedszkola 

 

§17. 

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerw ustalonych przez  

organ prowadzący na wspólny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodziców. 

2. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin; przedszkole jest czynne w godzinach  

od 7.00 do 16.00 w tym 5 bezpłatnych godzin dziennie, podczas których realizowana  

jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego. 

3. Godziny pracy przedszkola mogą ulec zmianie, w zależności od potrzeb środowiska na  

wniosek dyrektora w ustaleniu z Radą Rodziców, po akceptacji organu prowadzącego. 

4. W przypadku niskiej frekwencji  lub w innych uzasadnionych okolicznościach, dyrektor  

przedszkola może zlecić łączenie oddziałów, przy czym liczba dzieci w oddziale łączonym nie 

może przekroczyć 25. 

5. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora  
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przedszkola z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny wychowania, nauczania  

i opieki, potrzeb, zainteresowań i uzdolnień dzieci, rodzaju niepełnosprawności dzieci oraz 

oczekiwań rodziców. 

6. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele oddziałów maja obowiązek ustalić  

grupowy rozkład dnia zaopiniowany przez dyrektora. 

7. Rozkład dnia w przedszkolu uwzględnia równomierne rozłożenie zajęć w ciągu całego dnia i ich 

różnorodność, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym. 

8. Czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego,  

      ustalony przez organ prowadzący, wynosi nie krócej, niż 5 godzin dziennie. 

9. Dzieci mają zapewniony codzienny odpoczynek w określonej formie – zajęcia relaksacyjne i 

wyciszające przy muzyce lub czytanie bajek, wierszy. 

§ 17 a. 

1. W przedszkolu mogą być organizowane zajęcia dydaktyczno- wychowawcze z  wykorzystaniem 

metod i technik kształcenia na odległość. 

2. Zajęcia zawiesza się na czas oznaczony w przypadku wystąpienia na terenie funkcjonowania 

przedszkola: 

1) zagrożenia bezpieczeństwa dzieci w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich 

lub międzynarodowych; 

2) temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z uczniami, 

zagrażającej zdrowiu uczniów; 

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną;  

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu dzieci. 

3. . W przypadku zawieszenia zajęć na okres powyżej dwóch dni dyrektor przedszkola organizuje 

dla dzieci od trzeciego dnia zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

bez użycia monitorów ekranowych. 

4. Nauczyciele do kontaktu z rodzicami używają strony internetowej przedszkola, poczty 

elektronicznej, komunikatorów  a w razie potrzeby kontaktują się również telefonicznie. 

5. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą być realizowane 

w szczególności przez: 

1) informowanie rodziców o materiałach dydaktycznych i możliwych formach ich realizacji przez 

dziecko w domu z wykorzystaniem dostępnych dla rodziców środków komunikacji 

elektronicznej; 

2) wskazanie  aplikacji, gier edukacyjnych i materiałów multimedialnych, które mogą być użyte 

w pracy z dzieckiem; 

3) zamieszczanie na forach poszczególnych grup przedszkolnych propozycji zadań oraz wybranych 

aktywności dla dzieci realizowanych  przy współpracy z rodzicami w formie: 

a) prac plastycznych, 

b) projektów technicznych, 

c) zabaw badawczych i eksperymentów, 

d) zabaw i gier ruchowych i muzycznych. 

6. Rodzice krótko informują za pomocą poczty elektronicznej lub SMS-ów nauczyciela 

w uzgodnionych terminach o efektach prowadzonych zajęć z wykorzystaniem metod i technik 

kształcenia na odległość – jest to sposób potwierdzania uczestnictwa dzieci w wymienionych 

zajęciach.  

7. W czasie realizacji zajęć prowadzonych metodami i technikami kształcenia na odległość wszyscy 

nauczyciele zobowiązani są do zapewnienia wychowankom bezpieczeństwa w sieci. 

8. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

nauczyciele przedszkola i specjaliści monitorują postępy dziecka na bieżąco i przekazują 
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rodzicom informacje za pomocą poczty elektronicznej, bądź telefonicznie regularnie i terminowo, 

z zachowaniem poufności. 

9. Dyrektor organizuje zajęcia na terenie przedszkola dla dziecka, które z uwagi na rodzaj 

niepełnosprawności nie może realizować zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na 

odległość w miejscu zamieszkania, na wniosek rodziców. 

10. Zajęcia te organizuje się w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem lub inną osobą prowadzącą 

zajęcia lub z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość – o ile możliwe jest 

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki na terenie przedszkola oraz na 

danym terenie nie występują zdarzenia, które mogą zagrozić bezpieczeństwu lub zdrowiu 

dziecka. 

11. W okresie organizacji dla dzieci zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 

dyrektor przedszkola odpowiada za organizację realizacji zadań tej jednostki, w tym 

wymienionych wyżej zajęć lub innego sposobu realizacji tych zajęć, w szczególności: 

1) ustala, czy nauczyciele mają dostęp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu 

umożliwiających interakcję między rodzicami a nauczycielami prowadzącymi zajęcia; 

2) ustala, we współpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne 

wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajęć; 

3) ustala, we współpracy z nauczycielami, źródła i materiały niezbędne do realizacji zajęć, z których 

dzieci i rodzice mogą korzystać; 

4) ustala z nauczycielami potrzebę modyfikacji zestawu programów wychowania przedszkolnego 

oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw; 

5) zapewnia rodzicom możliwość konsultacji z nauczycielem prowadzącym zajęcia oraz przekazuje 

im informację o formie i terminach tych konsultacji; 

6) przekazuje rodzicom i nauczycielom informację o sposobie i trybie realizacji zadań przedszkola, 

w szczególności w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego; 

7) koordynuje współpracę nauczycieli z rodzicami, uwzględniając potrzeby edukacyjne 

i możliwości psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objętych kształceniem specjalnym, 

indywidualnym obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym; 

12. Dyrektor przedszkola określa procedury funkcjonowania przedszkola i postępowanie jego 

pracowników w okresie zawieszenia, są one odrębnymi dokumentami. 

13. W tym czasie nauczyciele:  

1) uzyskują dostęp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu umożliwiających 

interakcję między nimi a rodzicami; 

2) uczestniczą w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych 

wykorzystywanych do realizacji zajęć; 

3) uczestniczą w ustaleniu przez dyrektora źródeł i materiałów niezbędnych do realizacji zajęć, 

z których dzieci i rodzice mogą korzystać; 

4) inicjują potrzebę modyfikacji zestawu programów wychowania przedszkolnego oraz w razie 

potrzeby, modyfikuje ten zestaw; 

5) stosują ustalony sposób potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajęciach, 

6) realizują konsultacje z rodzicami; 

7) przekazują rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji zadań 

przedszkola, w szczególności w zakresie organizacji kształcenia specjalnego, pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego; 

14. W tym czasie inni niż pedagogiczni pracownicy przedszkola: 

1) udzielają wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadań; 

2) dbają o obiekt zgodnie z procedurami dotyczącymi funkcjonowania placówki w okresie realizacji 

zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 
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15. W okresie zawieszenia funkcjonowania przedszkola czynności jego organów (Rady 

pedagogicznej, Rady rodziców – jeśli zostały powołane) są podejmowane za pomocą środków 

komunikacji elektronicznej. Treść podjętej w ten sposób czynności jest utrwalana w formie 

protokołu (z zebrania rady), notatki (w innych przypadkach). 

§18. 

1. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji 

przedszkola opracowany przez dyrektora  . 

2. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną zatwierdza organ 

prowadzący przedszkole po zasięgnięciu opinii Zakładowych Związków Zawodowych i Organu 

sprawującego nadzór pedagogiczny. 

3. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza się w szczególności: 

1) liczbę dzieci i czas pracy poszczególnych oddziałów; 

2) liczbę pracowników przedszkola, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze; 

3) ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący; 

4) czas na realizację podstawy programowej w danym roku szkolnym;        

5) terminy przerw pracy przedszkola, liczbę miejsc; 

6) godziny otwarcia przedszkola. 

§ 19. 

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział złożony z dzieci   

zgrupowanych wg. zbliżonego wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań,   

uzdolnień. 

2. Rada Pedagogiczna może przyjąć inne zasady tworzenia oddziałów w zależności od potrzeb  

placówki lub założeń programowych. 

3. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25 za wyjątkiem sytuacji określonych odrębnymi 

przepisami. 

4.  Liczba miejsc organizacyjnych wynosi 90. 

5. Przedszkole jest placówką wielooddziałową. 

6. Liczba oddziałów w zależności od potrzeb i możliwości organizacyjnych placówki może ulegać 

zmianie.  

7. Organizacja  przedszkola dostosowana jest do  liczby dzieci zgłoszonych na dany rok szkolny, co 

warunkuje liczbę oddziałów, rodzaj i czas ich pracy. 

8. Oddziałem przedszkolnym opiekują się nauczyciele zgodnie z arkuszem organizacji pracy 

przedszkola na dany rok szkolny. 

9. W przedszkolu zapewnia się opiekę i bezpieczeństwo dzieciom powierzając opiekę  

      każdego oddziału: 

1) jednemu nauczycielowi – w przypadku 5 godzinnego czasu pracy oddziału; 

2) dwóm nauczycielom lub więcej – w przypadku powyżej 5 godzinnego czasu pracy.  

10. W grupie najmłodszej, oprócz nauczyciela, może być zatrudniony dodatkowo pracownik  

       na stanowisku asystenta nauczyciela przedszkola. 

11. W czasie zajęć poza terenem przedszkola liczba osób sprawujących opiekę nad 

            dziećmi uzależniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. 

12.  Na jednego opiekuna  może przypadać więcej niż 15 dzieci, z zastrzeżeniem, iż zawsze musi być 

nie mniej  niż 2 opiekunów. 

13. Do realizacji zadań statutowych przedszkole wykorzystuje: 

1) sale do zajęć dla poszczególnych oddziałów; 

2) łazienki dziecięce; 

3) szatnie dziecięce; 

4) salę zabaw ruchowych; 

5) gabinet specjalistów (logopeda, psycholog); 
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6) pomieszczenie przystosowane na jadalnię; 

7) ogród przedszkolny. 

14. Dzieci mają możliwość codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z  

odpowiednio dobranymi urządzeniami dostosowanymi do wieku dzieci. 

15. Przy sprzyjających warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdłuższy pobyt    

dzieci w ogrodzie. 

16. Przedszkole organizuje na terenie placówki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne, spotkania 

z twórcami kultury i sztuki. 

17.  Dzieci rozwijają sprawność fizyczną poprzez zapewnienie im udziału w zajęciach ruchowych, 

grach i zabawach zarówno w budynku przedszkolnym, jak i na świeżym powietrzu. 

18. Przedszkole przeprowadza rekrutację w oparciu o zasadę pełnej dostępności. 

19. Terminy rekrutacji dzieci do przedszkola na kolejny rok szkolny ustala organ prowadzący. 

§ 20. 

1. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut. 

2. Czas trwania zajęć dydaktyczno-wychowawczych z dziećmi jest dostosowany do możliwości 

rozwojowych dzieci i wynosi od 15 do 30 minut. 

3. Przedszkole na życzenie rodziców może organizować naukę religii. 

4. Dzieci mogą uczestniczyć w zajęciach dodatkowych . 

5. Rodzaj zajęć dodatkowych, ich częstotliwość i formę organizacyjną określa dyrektor  w 

porozumieniu z organem prowadzącym. Zajęcia te finansowane są  w całości z budżetu organu 

prowadzącego. 

6. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności  nauki języka obcego, zajęć 

logopedycznych, zajęć rewalidacyjnych,  nauki religii jest dostosowany do możliwości 

rozwojowych dzieci i wynosi około 15 minut dla dzieci 3-4-letnich, a około 30 minut dla dzieci 

5-6-letnich. 

7. Organizacja i terminy zajęć dodatkowych ustalane są przez dyrektora placówki. 

8. Sposób dokumentowania tych zajęć określają odrębne przepisy. 

§ 21. 

1. Świadczenia udzielane przez przedszkole są nieodpłatne w zakresie realizacji podstawy  

    programowej wychowania przedszkolnego, określonej przez Ministra Edukacji  

     Narodowej.   

2. Wysokość opłaty  za świadczenia  wykraczające poza czas przeznaczony na realizację  

     podstawy   programowej wychowania przedszkolnego ustala  zgodnie z bieżącą  

     uchwałą organ prowadzący. 

4. Przedszkole zapewnia odpłatne wyżywienie dzieci  przedszkola w formie cateringu.    

5. Zasady odpłatności za korzystanie z wyżywienia i wysokość stawki  żywieniowej ustala organ 

prowadzący w porozumieniu z firmą cateringową. 

6.  W przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu przysługuje zwrot opłaty za  

    świadczenia udzielane przez przedszkole i wyżywienie z dołu.  

7. Rodzice /prawni opiekunowie wnoszą opłaty za świadczenia udzielane przez przedszkole do 15- go 

każdego miesiąca na rachunek przedszkola po uzyskaniu   informacji o kwocie do zapłaty.      

8.  Dziecko 6-letnie jest objęte bezpłatnym nauczaniem w ramach obowiązku rocznego przygotowania 

przedszkolnego. 

9. Z opłaty za korzystanie przez dziecko z wychowania przedszkolnego w czasie wykraczającym poza 

czas przeznaczony na bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę przedszkole może zwolnić 

rodziców w sytuacji, gdy do przedszkola uczęszczają dzieci objęte gminnym programem Karty 

Dużej Rodziny. 

10. Upoważnionym do stosowania zwolnień w odpłatności za usługi świadczone przez przedszkole jest 

dyrektor przedszkola, a wnioskującym rodzice dziecka przedszkolnego. 
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§ 22. 

1. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi, dostosowując metody i sposoby oddziaływań do 

wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem 

istniejących warunków lokalowych. 

2. Za bezpieczeństwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni są dyrektor przedszkola, nauczyciele i 

wszyscy pozostali pracownicy przedszkola. 

3. Bezpośrednią opiekę na dziećmi w trakcie ich całego pobytu w przedszkolu sprawują 

nauczyciele. Nauczyciel może opuścić grupę w wyjątkowych, nagłych sytuacjach tylko wtedy, 

gdy zapewni opiekę nad dziećmi upoważnionego pracownika, wyznaczonego przez dyrektora 

przedszkola. 

4. Nauczyciel oddziału odpowiada za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci od chwili wprowadzenia 

dziecka do sali zajęć. 

5. Nauczyciel realizuje dzienny rozkład zajęć, zgodny z zasadami higieny psychicznej, 

uwzględniając równomierne rozłożenie zajęć w ciągu dnia oraz różnorodność tych zajęć, w tym 

pobyt w ogrodzie przedszkolnym lub na spacerze. 

6. Nauczyciel opuszcza oddział dzieci wyłącznie w chwili przyjścia drugiego nauczyciela, 

informując go o sprawach i wydarzeniach dotyczących wychowanków. 

7. Na zajęciach dodatkowych za zdrowie i bezpieczeństwo dziecka odpowiada nauczyciel 

prowadzący te zajęcia od chwili zabrania dzieci z sali zajęć do momentu przekazania dzieci 

nauczycielowi grupy. 

8. Przedszkole zapewnia wychowankom pełne bezpieczeństwo i stałą opiekę w trakcie zajęć 

prowadzonych na terenie placówki i poza nią poprzez: 

1) realizację zadań przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie; 

2) przestrzeganie liczebności dzieci w oddziale; 

3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunów w czasie imprez, spacerów i wycieczek poza 

terenem przedszkola; 

4) współpracę z poradnią psychologiczno-pedagogiczną; 

5)  organizację cyklicznych szkoleń pracowników w zakresie udzielania pierwszej pomocy 

przedlekarskiej; 

6) wyposażenie pomieszczeń przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w środki niezbędne do 

udzielania pierwszej pomocy i instrukcję udzielania tej pomocy; 

7) spełnianie odpowiednich wymogów w zakresie oświetlenia, wentylacji i ogrzewania pomieszczeń 

przedszkola, w których przebywają dzieci; 

8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych dzieci; 

instalowanie tylko urządzeń posiadających certyfikaty; 

9) ogrodzenie terenu przedszkola;  

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostępem dzieci do pomieszczeń kuchennych i pomieszczeń 

gospodarczych; 

11) zabezpieczenie otworów kanalizacyjnych, studzienek i innych zagłębień. 

9. W swoich działaniach przedszkole stosuje obowiązujące przepisy bhp  

i przeciwpożarowe, w szczególności poprzez: 

1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod kątem zapewnienia bezpiecznych  higienicznych 

warunków pobytu; 

2) oznakowanie dróg ewakuacyjnych w sposób wyraźny i trwały; 

3) umieszczenie w widocznym miejscu planów ewakuacji przedszkola; 

4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ćwiczeń ewakuacyjnych; 

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonów alarmowych. 
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10. Nauczyciel ani żaden z pracowników przedszkola nie może stosować wobec wychowanków 

żadnych środków farmakologicznych oraz zabiegów lekarskich poza udzieleniem pomocy w 

nagłych wypadkach. 

11. W sytuacji pogorszenia się stanu zdrowia dziecka nauczyciel ma obowiązek, za zgodą dyrektora, 

powiadomienia rodziców dziecka, a rodzice są zobowiązani do niezwłocznego odebrania dziecka 

z przedszkola. 

12. Przedszkole nie zabezpiecza dzieciom pomocy lekarskiej i pielęgniarskiej. W przypadku 

zauważenia objawów choroby zakaźnej nauczyciel niezwłocznie powiadamia o tym fakcie 

rodziców dziecka wzywając ich do natychmiastowego odebrania dziecka z przedszkola. 

13. W przypadku choroby zakaźnej dziecka rodzice zobowiązani są do powiadomienia o tym 

nauczycielki lub dyrektora placówki, a po każdej chorobie zakaźnej przedłożyć zaświadczenie od 

lekarza o zdolności dziecka do uczęszczania do przedszkola. 

14. Przedszkole umożliwia  ubezpieczenie dzieci od następstw nieszczęśliwych wypadków za zgodą i 

odpłatnością rodziców. 

15. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwłocznie zapewnia się dziecku pierwszą pomoc 

przedmedyczną, oraz wzywa odpowiednie służby. 

16. W razie wypadku zawiadamia się niezwłocznie: 

1) rodziców poszkodowanego dziecka; 

2) organ prowadzący przedszkole; 

3) pracownika służby bhp. 

17. Dyrektor jest zobowiązany powiadomić o wypadku ciężkim, śmiertelnym i zbiorowym 

niezwłocznie prokuratora i kuratora oświaty, a w przypadku zbiorowego zatrucia niezwłocznie 

państwowego inspektora sanitarnego. 

18. Każdy wypadek odnotowuje się w rejestrze wypadków. Dyrektor powołuje zespół i prowadzi 

postepowanie powypadkowe zgodnie z odrębnymi przepisami. 

19. W celu zapewnienia bezpieczeństwa dzieciom przedszkole współpracuje z różnymi podmiotami 

tj. policja, straż pożarna, ośrodek zdrowia. 

20. Szczegółowe zasady przebywania dzieci na placu zabaw w trakcie pracy przedszkola określa 

„Regulamin korzystania z placu zabaw przedszkola im. Jana Pawła II w Korycinie” 

wprowadzony zarządzeniem dyrektora, opracowany i zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną, z 

którym zapoznaje się rodziców i wychowanków przedszkola. 

21. Szczegółowe zasady udziały dzieci w spacerach i wycieczkach określa „Regulamin spacerów i 

wycieczek Przedszkola im. Jana Pawła II w Korycinie” wprowadzony zarządzeniem dyrektora, 

opracowany i zatwierdzony przez Rade Pedagogiczną, z którym zapoznaje się rodziców i 

wychowanków przedszkola. 

§ 23. 

1. Dzieci przyprowadzane są do przedszkola i odbierane przez rodziców/prawnych opiekunów lub 

upoważnione na piśmie przez nich osoby zapewniające pełne bezpieczeństwo. 

2. Rodzice mogą zmienić osobę upoważnioną (pisemne upoważnienie według wzoru ustalonego 

przez dyrektora przedszkola) na inną w każdym czasie. 

3. Dziecka nie wydaje się z przedszkola osobom wskazującym na spożycie alkoholu lub innych 

środków odurzających. 

4. Obowiązkiem osoby przyprowadzającej dziecko do przedszkola jest przekazanie go bezpośrednio 

nauczycielowi lub upoważnionemu pracownikowi przedszkola. 

5. Rodzice/prawni opiekunowie przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka 

przyprowadzanego i odbieranego z przedszkola przez upoważnioną przez nich osobę. 

6. W szczególnych wypadkach dziecko może być odebrane przez niepełnoletnie rodzeństwo, które 

ma ukończone 10 lat, które posiada upoważnienie od rodzica oraz posiada legitymację szkolną. 
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Rodzice składają dodatkowe oświadczenie, że biorą całkowitą odpowiedzialność za 

bezpieczeństwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu przedszkola. 

7. Życzenie rodziców/prawnych opiekunów dotyczące nie odbierania dziecka przez jednego z nich 

musi być poświadczone orzeczeniem sądowym. 

8. Rodzice/prawni opiekunowie mają obowiązek przyprowadzania i odbierania dziecka w 

godzinach pracy przedszkola tj, od  7.00 do 16.00. 

9. Dzieci powinny być przyprowadzane najpóźniej do godziny 8.30. 

10. Dyrektor, nauczyciele i pracownicy przedszkola nie ponoszą odpowiedzialności za 

bezpieczeństwo dziecka pozostawionego przez rodziców/ prawnych opiekunów lub osobę 

upoważnioną bez opieki na terenie przedszkola tj. w budynku, w łazience, w szatni, przed 

budynkiem, w ogrodzie czy na placu zabaw. 

11. Przedszkole sprawuje opiekę nad dzieckiem od momentu wejścia dziecka do sali przedszkolnej, 

do chwili odebrania dziecka z sali lub ogrodu przez rodziców/prawnych opiekunów lub osoby 

upoważnione na piśmie przez rodziców. 

12. W momencie przekazania dziecka osobie odbierającej, ta przejmuje odpowiedzialność za jego 

bezpieczeństwo. 

13. W przypadku jakichkolwiek wątpliwości dotyczących odbioru dziecka pracownicy każdorazowo 

zgłaszają ten fakt dyrektorowi przedszkola, który podejmuje działania wyjaśniające. 

14. W przypadku nieodebrania dziecka do godziny 16-tej nauczyciel niezwłocznie powiadamia 

rodziców/prawnych opiekunów dziecka o zaistniałym fakcie i oczekuje z dzieckiem na nadejście 

osób upoważnionych do odbioru przez 1 godzinę od czasu zamknięcia przedszkola. 

15. W przypadku niemożności telefonicznego skontaktowania się z rodzicami nauczyciel oczekuje z 

dzieckiem przez 1 godzinę od czasu zamknięcia przedszkola. 

16. Po upływie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola i policję i podejmuje 

działania według otrzymanych instrukcji. 

17. Z zasadami odbioru dziecka z przedszkola rodzice zapoznawani są na pierwszym grupowym 

zebraniu w danym roku szkolnym. 

18. W przypadku częstych spóźnień rodziców i odbierania dziecka po godzinach pracy przedszkola 

będą podjęte następujące działania: 

1) rozmowa nauczyciela z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka; 

2) rozmowa dyrektora przedszkola z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka; 

3) wystosowanie listu do rodziców/prawnych opiekunów dziecka; 

4) wystąpienie dyrektora z wnioskiem do Sądu Rodzinnego i Nieletnich o zbadanie sytuacji 

rodzinnej dziecka. 

19. Na czas zajęć w budynku przedszkola drzwi wejściowe do przedszkola pozostają zamknięte, by 

uniemożliwić wejście osób niepożądanych. W celu zabezpieczenia obiektu przedszkolnego i 

zapewnienia bezpieczeństwa przebywających w nim wychowanków drzwi wejściowe otwierane 

są po uprzednim upewnieniu się, kto i w jakim celu chce wejść do przedszkola. 

20. Do przedszkola przyprowadza się tylko dzieci zdrowe, rodzice mają obowiązek niezwłocznie 

poinformować przedszkole o kłopotach zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach 

pokarmowych i chorobach zakaźnych. 

21. Niedopuszczalne jest wyposażanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w jakiekolwiek leki 

i zatajanie tego faktu przed nauczycielami.  

22. Nauczyciel danego oddziału ma obowiązek niezwłocznie poinformować rodziców o 

zaobserwowanych, niepokojących sygnałach dotyczących stanu zdrowia dziecka. 

23. Rodzice zobowiązani są do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania 

zawiadomienia o jego chorobie. 
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24. Dziecko może mieć czasowo zawieszone prawo korzystania z przedszkola w przypadku 

wszawicy lub choroby zakaźnej. Decyzję o zawieszeniu prawa do korzystania z przedszkola 

podejmuje dyrektor przedszkola. 

§ 24. 

1. Przedszkole ściśle współpracuje z domem rodzinnym wychowanków, uwzględniając przede 

wszystkim zasadniczą rolę rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb dziecka, takich jak 

potrzeba miłości, przynależności, akceptacji, bezpieczeństwa, kontaktu emocjonalnego, 

aktywności i samodzielności. 

2. Przedszkole podejmuje wspólne działania z rodzicami wychowanków w celu wspólnego 

uzgadniania kierunku i zakresu działań realizowanego procesu wychowawczego.  

3. Częstotliwość wzajemnych spotkań rodziców i nauczycieli poświęconych wymianie informacji i 

dyskusji na tematy wychowawcze zależy od nauczyciela prowadzącego oddział oraz rodziców.   

4. Przedszkole współpracuje z rodzicami poprzez: 

1) organizację ogólnych zebrań z rodzicami prowadzonych przez dyrektora przedszkola, 

które dotyczą spraw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych przedszkola, nie 

rzadziej niż 2 razy w roku; 

2) organizację zebrań poszczególnych oddziałów wg harmonogramu, które pozwalają 

ukierunkować i ujednolicić wspólne działania w zakresie wychowania i edukacji 

przedszkolnej dzieci w danym oddziale oraz służą wymianie informacji na temat dziecka, 

jego rozwoju i predyspozycji; 

3) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodziców, rozmów indywidualnych z 

dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami w zależności od potrzeb w trakcie, 

których rodzice mogą uzyskać informację na temat osiągnięć swojego dziecka, ustalić z 

nauczycielem sposób dalszej pracy z dzieckiem, uzyskać formy wsparcia 

pedagogicznego i psychologicznego; 

4) organizowanie wspólnych spotkań okolicznościowych np. Dzień Babci  

i Dziadka, spotkanie opłatkowe, Piknik Rodzinny, wycieczki, imprezy plenerowe i inne z 

udziałem rodziców; 

5) informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola; 

6) pogadanki i zajęcia warsztatowe podnoszące wiedzę pedagogiczną; 

7) bieżące informacje pisemne i ustne; 

8) kontakty telefoniczne i mailowe; 

9) organizację zajęć otwartych, podczas których rodzice w bezpośredni i aktywny sposób 

poznają realizowane w przedszkolu zadania i stosowane metody pracy oraz mają okazję 

obserwować własne dziecko w działaniu; 

10) organizowanie akcji charytatywnych polegających na zbiórce w przedszkolu zabawek, 

książek, odzieży, czy karmy dla zwierząt. 

§ 25. 

1. Przedszkole może przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół 

wyższych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiędzy 

dyrektorem przedszkola a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą. 

2. Koszty związane z przebiegiem praktyk pokrywa zakład kierujący na praktykę. 
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ROZDZIAŁ 5. 

Nauczyciele i inni pracownicy  przedszkola 

 

§ 26. 

1. W przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele posiadający kwalifikacje pedagogiczne do pracy z 

dzieckiem w wieku przedszkolnym. 

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracę wychowawczą, dydaktyczną i opiekuńczą zgodnie z 

obowiązującą podstawą programową i dopuszczonymi przez dyrektora przedszkola programami 

wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakość i wyniki tej pracy, szanuje godność dziecka i 

respektuje jego prawa. 

3. Nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego z wychowanków i utrzymuje kontakt z jego 

rodzicem w celu: 

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka, ustalenia form pomocy w działaniach 

wychowawczych wobec dzieci; 

2) włączania go w działalność przedszkola. 

4. Do zadań nauczyciela przedszkola należy w szczególności: 

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań, kierowanie się w 

działaniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godności; 

2) planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w powierzonym 

oddziale, opartej na znajomości dziecka i zgodnej z programem wychowania w przedszkolu; 

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umożliwiających poznanie i zaspokajanie potrzeb 

rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji; 

4) przeprowadzenie diagnozy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza gotowości 

szkolnej) z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie nauki w szkole podstawowej; 

opracowanie informacji o   gotowości szkolnej dziecka i przekazanie jej rodzicowi do 30 

kwietnia które może  pomóc: 

a) rodzicom w zorientowaniu się w poziomie przygotowania ich dziecka do podjęcia nauki w 

szkole podstawowej oraz uzyskaniu informacji, w jakich obszarach powinni wesprzeć swoje 

dziecko, 

b) nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania rozwoju dziecka w 

okresie poprzedzającym rozpoczęcie nauki w szkole, 

c) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do której zostanie skierowane dziecko 

w razie potrzeby pogłębionej diagnozy związanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, 

5) właściwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod nauczania i 

wychowania; 

6) troska i odpowiedzialność o bezpieczeństwo, życie i zdrowie dzieci podczas pobytu w 

przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerów itp.; 

7) wybór i przedstawienie dyrektorowi przedszkola programu wychowania przedszkolnego do 

użytku lub opracowanie programu; 

8) współpraca ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczną i logopedyczną; 

9) doskonalenie umiejętności pedagogicznych – systematyczne podnoszenie kwalifikacji poprzez 

uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego; 

10) organizacja i tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbałość o pomoce dydaktyczne, 

wyposażenie przedszkola i wystrój sali powierzonej opiece; 

11) rzetelne, systematyczne przygotowywanie się do pracy z dziećmi; 

12) współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzględnieniem prawa 

rodziców do znajomości zadań wynikających z programu wychowania przedszkolnego i 

uzyskiwania informacji dotyczących rozwoju dziecka, 

13) organizowanie i prowadzenie zebrań z rodzicami oraz indywidualnych kontaktów; 
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14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym i kulturalnym 

lub rekreacyjno-sportowym, w tym imprez mających na celu promocję przedszkola; 

15) prowadzenie i przechowywanie dokumentacji pedagogicznej, zgodnie z obowiązującymi 

przepisami oraz przepisami określonymi przez dyrektora przedszkola, oraz przygotowywanie 

sprawozdań z pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej co najmniej 2 razy w roku; 

sprawozdania zawierają informacje o: 

a) realizacji podstawy programowej w aspekcie ilościowym (co zostało zrealizowane) i 

jakościowym (poziom wiedzy i umiejętności dzieci), 

b) realizacji programów własnych i innowacji, 

c) współpracy z rodzicami, 

d) współpracy ze środowiskiem, 

e) udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, 

f) realizacji zadań zawartych w rocznym planie pracy przedszkola, 

16) aktywny udział w życiu przedszkola; 

17) przestrzeganie tajemnicy służbowej i dyscypliny pracy; 

18) przestrzeganie zasad współżycia społecznego i dbanie o właściwe relacje pracownicze; 

19) czynny udział w zebraniach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowień i uchwał; 

20) udział w pracach zespołów zadaniowych powoływanych w celu badania i ewaluacji jakości pracy 

przedszkola; 

21) realizowanie innych zadań zleconych przez dyrektora, wynikających z bieżącej działalności 

przedszkola. 

5. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzystać z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony 

dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna stażu, doradcy metodycznego, a także 

wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji oświatowych i naukowych. 

6.  W przedszkolu zatrudnieni są: 

1) logopeda; 

2) pedagog specjalny;  

3) psycholog.  

7. Do zadań logopedy należy: 

1) obserwacja dzieci na tle grupy oraz prowadzenie pogłębionych badań indywidualnych w celach 

diagnostycznych; 

2) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej; 

3) utrzymywanie stałego kontaktu z rodzicami dziecka wymagającego intensywnych ćwiczeń – 

udzielanie instruktażu rodzicom; 

4) współpraca z nauczycielami i udzielanie instruktażu dotyczącego prowadzenia prostych ćwiczeń 

logopedycznych z dziećmi wymagającymi pomocy logopedycznej; 

5) kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupełniające diagnozę; 

6) prowadzenie, zgodnie z przyjętym planem, ćwiczeń logopedycznych w grupach przedszkolnych; 

7) organizowanie działań wspierających rodziców i nauczycieli poprzez prowadzenie pogadanek, 

prelekcji, zajęć i rad szkoleniowych; 

8) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami; 

9) opieka nad gabinetem logopedycznym. 

8. Do zadań pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej, należy w szczególności: 

1) współpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dziećmi w: 

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji działań w zakresie zapewnienia 

aktywnego i pełnego uczestnictwa wychowanków w życiu przedszkola, 
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b) prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych wychowanków w celu 

określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień dzieci oraz przyczyn 

niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczeń 

utrudniających funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w życiu przedszkola, 

c) rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych wychowanków, 

d) określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, 

w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na 

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci, 

2) współpraca z zespołem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu 

edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w: 

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych dzieci lub trudności w ich funkcjonowaniu, 

w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w 

życiu przedszkola, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z dzieckiem, 

c) dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

wychowanka oraz jego możliwości psychofizycznych, 

d) doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb dzieci, 

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom; 

5) współpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zależności od potrzeb, z 

innymi podmiotami funkcjonującymi na tym polu; 

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego 

nauczycieli przedszkola w zakresie zadań określonych dla pedagoga specjalnego. 

9. Do zadań  psychologa w przedszkolu należy w szczególności:  

1) prowadzenie działań i badań diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci w celu określenia 

przyczyn niepowodzeń edukacyjnych oraz wspieranie mocnych stron dzieci; 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiązywania problemów 

wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka; 

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do 

rozpoznawanych potrzeb; 

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci; 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania 

oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym; 

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 

kryzysowych; 

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji 

i uzdolnień dzieci; 

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej. 

 

§ 27. 

1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci w godzinach 

pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowiązany: 

1) stosować przepisy i zarządzenia z zakresu bhp i ppoż., odbywać wymagane szkolenia; 

2) sprawdzać warunki prowadzenia zajęć z dziećmi w danym miejscu (sala, ogród, plac zabaw) 

przed rozpoczęciem tych zajęć; jeżeli warunki bezpieczeństwa nie są spełnione, nauczyciel ma 
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obowiązek zawiadomić o tym dyrektora przedszkola; do czasu usunięcia zagrożenia nauczyciel 

ma prawo odmówić prowadzenia zajęć w danym miejscu; 

3) niezwłocznie przerwać zajęcia i wyprowadzić dzieci z zagrożonego miejsca, jeżeli zagrożenie 

powstanie lub ujawni się w trakcie zajęć; 

4) przestrzegać ustalonych godzin rozpoczynania i kończenia zajęć; 

5) dbać o czystość, ład i porządek w czasie trwania zajęć i po ich zakończeniu, usuwać z sali 

uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, które mogłyby zagrażać zdrowiu dzieci; 

6) udzielić dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystąpienia choroby; 

7) niezwłocznie zawiadomić rodziców i dyrektora przedszkola w przypadku zauważenia 

niepokojących objawów chorobowych; 

8) zgłaszać dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjścia z dziećmi poza teren przedszkola; 

9) przestrzegać procedur obowiązujących w przedszkolu, a zwłaszcza procedury odbierania dzieci z 

przedszkola, postępowania w sytuacjach kryzysowych. 

2. Za organizację i zdrowie dzieci uczestniczących w zajęciach dodatkowych odpowiadają osoby 

prowadzące te zajęcia 

 

§ 28. 

1. W przedszkolu zatrudnieni są pracownicy  obsługi: 

1) asystent nauczyciela przedszkola; 

2) woźna; 

3) sprzątaczka. 

2. Zapewniają oni sprawne funkcjonowanie przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie 

obiektu i jego otoczenia w czystości i porządku. 

3. Pracownicy obsługi w ramach swoich kompetencji włączani są w realizację zadań 

wychowawczo-dydaktyczno-opiekuńczych realizowanych w przedszkolu a w szczególności 

dotyczących sprawowania opieki, bezpieczeństwa i zdrowia dzieci przebywających w 

przedszkolu. 

4. Szczegółowy zakres obowiązków pracowników obsługi  oraz ich szczegółowe zadania ustala 

dyrektor placówki.  

5. Stosunek obsługi regulują przepisy ustawy - Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy 

wykonawcze. 

 

§ 29. 

1. Pracownicy obsługi  przedszkola są zobowiązani do: 

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodziców niezależnie od ich pochodzenia, stanu 

majątkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.; 

2) przestrzegania praw dziecka określonych w niniejszym statucie; 

3) dbania o bezpieczeństwo wychowanków; 

4) przestrzegania obowiązujących przepisów prawa, a w szczególności z zakresu  

bezpieczeństwa i higieny pracy oraz prawa pracy; 

5) taktownego zachowania wobec przełożonych, innych pracowników placówki, wychowanków 

przedszkola i ich rodziców oraz interesantów; 

6) współpracy z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci; 

7) sumiennego wykonywania obowiązków służbowych; 

8) troski o ład, porządek oraz mienie przedszkola. 
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ROZDZIAŁ  6. 

Dzieci i ich rodzice 

 

§ 30. 

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3. do 6  roku życia, czyli do momentu 

rozpoczęcia przez nie nauki szkolnej. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor może 

przyjąć do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat. 

2. Dziecko, któremu odroczono realizację obowiązku szkolnego, może uczęszczać do przedszkola 

nie dłużej niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 9 lat. 

Decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor właściwej obwodowo szkoły, po 

zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej. 

3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka,  

a w szczególności prawo do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznego, zgodnie 

z zasadami bezpieczeństwa, odpowiadającego potrzebom, zainteresowaniom i 

możliwościom psychofizycznym dzieci w wieku przedszkolnym; 

2) szacunku dla swoich potrzeb; 

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej; 

4) poszanowania godności osobistej i własności intelektualnej; 

5) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym; 

6) swobodnego wyrażania swoich myśli i przekonań, z poszanowaniem zdania innych; 

7) rozwijania cech indywidualnych i postaw twórczych. 

4. W przedszkolu wspólnie z dziećmi ustalane są normy zachowania. Dziecko w przedszkolu ma 

obowiązek: 

1) przestrzegania ustalonych zasad postępowania zgodnych z normami i wartościami 

współżycia społecznego, zwłaszcza dotyczących bezpieczeństwa; 

2) traktowania z szacunkiem i życzliwością wszystkich rówieśników i osób dorosłych; 

3) aktywnego uczestniczenia w zajęciach i zabawach prowadzonych przez nauczycieli; 

4) słuchania i reagowania na polecenia nauczyciela; 

5) szanowania wytworów pracy kolegów; 

6) szanowania sprzętów i zabawek znajdujących się w przedszkolu; 

7) dbania o estetykę i czystość pomieszczeń, w których przebywa; 

8) sygnalizowania złego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.. 

§ 31. 

1. Dziecko powinno przyjść do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w strój wygodny, 

umożliwiający samodzielne ubranie się i rozebranie. Odzież wierzchnia powinna być 

dostosowana do warunków atmosferycznych i umożliwiać codzienny pobyt dziecka na świeżym 

powietrzu. Ubrania dziecka nie mogą być spinane agrafkami ani szpilkami. 

2. Dziecko powinno mieć wygodne obuwie zmienne, ubranie na zmianę na okoliczność 

nieprzewidzianych zdarzeń typu zabrudzenie, zalanie. Wszystkie rzeczy powinny być podpisane i 

znane dziecku. 

3. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialności za przyniesione z domu zabawki i rzeczy wartościowe 

w razie ich zepsucia  lub zagubienia. 

§ 32. 

1. Wychowankowie przejawiający zachowania agresywne zagrażające zdrowiu innych dzieci 

poddawani są wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i psychologa, którzy podejmują decyzję o: 

1) powiadomieniu dyrektora przedszkola; 

2) powiadomieniu rodziców dziecka; 
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3) spotkaniu nauczycieli i psychologa z rodzicami w obecności dyrektora przedszkola w 

celu uzgodnienia wspólnego kierunku oddziaływań wychowawczych; 

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania 

diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii. 

§ 33. 

1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekuńczym, a także z Międzynarodową Konwencją Praw 

Dziecka rodzice ponoszą odpowiedzialność za kształcenie i wychowanie swoich dzieci. 

2. Do podstawowych obowiązków rodziców należy: 

1) przestrzeganie niniejszego statutu; 

2) współpraca z nauczycielkami prowadzącymi grupę w celu ujednolicenia oddziaływań 

wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola; 

3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie 

podstawowych czynności samoobsługowych; 

4) respektowanie uchwał rady pedagogicznej i rady rodziców; 

5) terminowe uiszczanie opłat za pobyt dziecka w przedszkolu; 

6) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia; 

7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczególnie w przypadku, gdy może to 

być istotne dla jego bezpieczeństwa, stosowanej diety; 

8) bezzwłoczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaźnej u dziecka; 

9) dostarczenie zaświadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie, 

pozwalającego na pobyt dziecka w przedszkolu; 

10) zawiadamianie przedszkola o przyczynach długotrwałych nieobecności dziecka (powyżej 

1 miesiąca); 

11) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiście lub przez upoważnioną 

osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo; 

12) przestrzeganie godzin pracy przedszkola  oraz ramowego rozkładu dnia; 

                 zapewnienie dziecku warunków do regularnego uczęszczania na zajęcia; 

13) kontrolowanie, ze względów bezpieczeństwa, co dziecko zabiera do przedszkola 

14) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole; 

       15) bezzwłoczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i  

              adresu zamieszkania; 

3. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego są 

zobowiązani do zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia. 

4. Niespełnienie obowiązku przedszkolnego podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu 

egzekucyjnym w administracji. 

5. Przez niespełnianie obowiązku rocznego przygotowania przedszkolnego należy rozumieć 

nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie 1 miesiąca na co najmniej 50% obowiązkowych 

zajęć edukacyjnych w przedszkolu. 

 

§ 34. 

1. Rodzice i nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego  

     oddziaływania wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego indywidualnego rozwoju. 

2. Rodzice mają prawo do: 

1) wychowania dzieci zgodnie z własnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla 

innych, bez dyskryminacji wynikającej z koloru skóry, rasy, narodowości, wyznania, płci oraz 

pozycji ekonomicznej; 

2) uznania ich prymatu jako „pierwszych nauczycieli” swoich dzieci; 

3) pełnego dostępu dla ich dzieci do wszystkich działań edukacyjnych na terenie przedszkola z 

uwzględnieniem potrzeb i możliwości ich dziecka; 
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4) wszelkich informacji dotyczących ich dziecka i jego funkcjonowania w przedszkolu; 

5) zapoznania się z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami wynikającymi z 

rocznego planu pracy przedszkola i z planów miesięcznych w danym oddziale; 

6) zapoznania się z obowiązującymi w przedszkolu dokumentami, w szczególności ze statutem 

przedszkola, regulaminem rady rodziców i innymi dokumentami mającymi wpływ na 

funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu; 

7) uzyskiwania na bieżąco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postępów 

swojego dziecka; 

8) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli w celu rozpoznawania przyczyn trudności 

wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy; 

9)  wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodziców; 

10) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy 

przedszkola; 

11) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu i 

nadzorującemu pracę pedagogiczną, poprzez swoje przedstawicielstwo; 

12) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami, 

13) udziału i organizowania wspólnych spotkań z okazji uroczystości i imprez przedszkolnych; 

14) zapoznawania się z planowanym jadłospisem. 

§ 35. 

1. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą Dyrektora do skreślenia dziecka z listy 

przedszkolaków w  przypadku : 

1) braku pisemnego usprawiedliwienia długotrwałej, ciągłej nieobecności dziecka w 

przedszkolu obejmującej co najmniej 30 dni; 

2) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu własnemu i 

innych dzieci oraz braku współpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjętego w 

przedszkolu trybu postępowania.  

2. Skreślenia dziecka z listy przyjętych wychowanków w wymienionych przypadkach dokonuje 

dyrektor, stosując poniższą procedurę: 

1) wysłanie do rodziców lub doręczenie pisma informującego o naruszeniu zapisów statutu 

za potwierdzeniem odbioru; 

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa- negocjacje dyrektora  lub psychologa z 

rodzicami; 

3) zasięgnięcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnętrznych ; 

4) przedstawienie członkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisów statutu 

i powtarzających się uchybień ze strony rodziców dziecka; 

5) podjęcie uchwały przez Radę Pedagogiczną w sprawie skreślenia z listy wychowanków; 

3. Skreślenie dziecka z listy przyjętych wychowanków następuje w drodze decyzji administracyjnej. 

4. Rodzice mają prawo odwołania się od decyzji o skreśleniu ich dziecka w ciągu 14 dni od jej 

otrzymania do Wójta Gminy Korycin. 

§ 36. 

1. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracowników     niepedagogicznych 

przedszkola rodzice mogą złożyć, w formie pisemnej z uzasadnieniem, skargę do dyrektora 

przedszkola . 

2. Dyrektor rozpatruje skargę w terminie do 14 dni i informuje pisemnie skarżących o 

rozstrzygnięciu 
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ROZDZIAŁ 7. 

Ceremoniał 

 

§ 37. 

1. Ceremoniał przedszkolny jest zbiorem zasad i reguł określających zespołowe i indywidualne 

zachowanie się uczniów, nauczycieli i rodziców uczestniczących w uroczystościach państwowych, 

patriotycznych, religijnych i innych uroczystościach szkolnych. 

2. Ceremoniał jest istotnym elementem obrzędowości przedszkolnej, nawiązującej do wychowania w 

duchu tradycji i poszanowania ojczyzny. 

3. Ceremoniał nie określa wszystkich elementów poszczególnych uroczystości. Uzależnione są one od 

charakteru uroczystości.  

4. Za organizację i przebieg uroczystości odpowiada wyznaczony nauczyciel, który przeprowadza 

uroczystość zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora scenariuszem. 

5. Uroczystości przedszkolne, do których zastosowanie ma ceremoniał przedszkola składają się z części 

oficjalnej oraz części artystycznej. 

6. Godło znajduje się w centralnym punkcie każdej sali lekcyjnej, w gabinecie dyrektora, pokoju 

nauczycielskim, sekretariacie. 

7. Hymn państwowy wykonywany jest na uroczystościach przedszkolnych związanych z obchodami 

świąt państwowych. 

8. Uroczystości prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel. 

9. Uroczystości przedszkolne, podczas których eksponuje się symbole narodowe powinny przebiegać w 

podniosłym nastroju i kształtować poszanowanie dla symboli narodowych. 

10. Oczekuje się od dzieci, nauczycieli i rodziców przestrzegania ogólnie przyjętych i akceptowanych 

przez społeczeństwo norm zachowania. 

11. Przedszkole posiada hymn. Hymn przedszkola wykonywany jest przez całą społeczność przedszkolną 

podczas: 

         1) uroczystości przedszkolnych; 

         2) jubileuszy przedszkola. 

§ 38. 

1. .Przedszkole posiada sztandar. 

2. Poczet sztandarowy przedszkola uczestniczy we wszystkich obchodach uroczystości Gminnych, 

Kościelnych i Państwowych. 

3. Przedszkole posiada imię  Jana Pawła II . 

4. Ustala się dzień Patrona na dzień 18 maja. 

5. W Dniu Patrona odbywają się zajęcia tematycznie związane z jego imieniem. 

 

ROZDZIAŁ  8. 

Postanowienia końcowe 

 

§ 39. 

1. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej -  nauczycieli, 

rodziców i pracowników obsługi. 

2. Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się: 

     1)    wywieszenie statutu na tablicy ogłoszeń; 

     2)   udostępnienie statutu przez dyrektora przedszkola; 

     3)zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola. 

3. Zmiany w niniejszym statucie wprowadzane i zatwierdzane są  Uchwałą Rady  Pedagogicznej. 

4.Nowelizacja statutu dokonywana jest w miarę zmieniających się przepisów prawnych oraz  
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    potrzeb wynikających z organizacji przedszkola. 

5. Tekst jednolity statutu publikuje w formie zarządzenia/ obwieszczenia dyrektor  

      przedszkola. 

 

§ 40. 

           Regulaminy działalności uchwalone przez organy działające w przedszkolu nie mogą  być 

           sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu. 

§ 41. 

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określają odrębne przepisy. 

3. Obsługę  finansową przedszkola prowadzi Urząd Gminy Korycin. 
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